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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior constituye la norma basica que rige la vida del Colegio y a la
cualdebera acomodarse cualquier otra reglamentacién que regule las actividades del mismo. En la
elaboracion del presente reglamento se han tenido bdasicamente en cuenta los rasgos
fundamentales que definen el Caracter Propio del Colegio y que dan sentido a su Proyecto
Educativo-Pastoral por considerar que, en torno a ellos, deben girar las relaciones y actitudes de
los distintos elementos que integran la comunidad educativa, aunando esfuerzos para la
consecucionde unas metas comunes.

Es, pues, el reglamento algo mas que una mera norma ejecutiva, al incorporar la dimension
educativa—pastoral que le proporciona su auténtico sentido. Las previsiones contenidas en su
articulado responden a la normativa vigente y, de modo expreso, a:

- laLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

- la Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula
la notificacién de las incidencias que alteren la convivencia escolar.

- el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes de los
alumnos/as, padres, madres, tutores/as, profesorado y personal de administracion y
servicios.

- lalLey 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado.

- la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE del
10 diciembre) (LOMCE Texto consolidado).

- la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion
eintervencidn ante supuestos de violencia escolar.

En su virtud, y a propuesta del Titular del Colegio Virgen del Carmen, el Consejo de Direccion, en
su sesion del dia 28 de mayo de 2018, aprueba el presente Reglamento de Régimen Interior,
aplicable en sus dos centros, descritos en el articulo 4 del presente reglamento.

TITULO PRELIMINAR
Art. 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion del Colegio Virgen del Carmen,
promover la participacion de todos/as los que forman la Comunidad Educativa, asi como
establecer normas de convivencia y los procedimientos para resolver los conflictos que alteren la
convivencia escolar.
Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacidn del Colegio respondera a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico y carmelita del centro.
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b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Colegio.
c) La configuracion de los dos centros que componen el Colegio como Comunidades
Educativas.

d) La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de
suautonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Colegio con fondos publicos.

El Colegio esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
enel Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Ed. Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Art. 4.- Ubicacion.
El Colegio Virgen del Carmen tiene dos sedes:

a) Centro de Vila-real: ubicada en la ciudad de Vila-real con domicilio en C/ Ermita n2
172,esta inscrito en el Registro de la Conselleria de Educacién con el nimero 12002932.
b) Centro de Onda: ubicada en la ciudad de Onda con domicilio en Avda. Montendre n®
18,esta inscrito en el Registro de la Conselleria de Educacion con el nUimero 12002063.

Art. 5.- Titularidad.
La Entidad Titular del Colegio son los Padres Carmelitas AO.
Art. 6.- Identidad.

El Caracter Propio de nuestro Colegio define su identidad y el modelo de educacion que ofrece a
las familias. Este documento, inspira el Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio y el Reglamento
de Régimen Interior.

TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7.- Miembros.

1. Los dos centros que componen el Colegio se configuran como una Comunidad Educativa
integrada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Colegio.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, alumnado,
profesorado, los padres/madres, tutores/as legales, el personal de administracion y servicios y
otroscolaboradores/as.

1. Redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).
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Art. 8.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interiordel Colegio.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio, de conformidad con lo
dispuestoen el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Colegio, para tratar asuntos de
lavida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
ComunidadEducativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso,corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
susderechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, alumnado, profesorado, padres/
madres, tutores/as legales, personal de administracion y servicios y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normasde convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Colegio y de
sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
equipodirectivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Colegio.
d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 10.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Colegio definen las caracteristicas de las conductas que
debenpromoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Colegio, en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativodel Colegio.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relaciéon en el Colegio.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.
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2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,
sonnormas de convivencia del Colegio:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Colegio con ocasidn de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacién.

c) La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correctoy educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos/as los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Colegio
sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Colegio respecto a la vestimenta.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Colegio,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Colegio.

1) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Colegio.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente y
enel presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto
Educativodel Colegio.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.
CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 11.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Colegio, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo del Colegio, que incorporara el caracter propio del
mismoy el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Colegio, ostentar su representaciéon y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestién econémica del Colegio.

e) Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion
dela autorizacién existente.

f)Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a
laEducacion, promover su modificacidn y extincién.

g) Decidir la prestacidn de actividades y servicios.
h) si como establecer sus normas de desarrollo y ejecucidn.
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i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Colegio y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefalado en el presente
Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad
conlo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Colegio.

I) Disenar los procesos de formacidn del profesorado y su evaluacién.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos/as en
elColegio y decidir sobre la admision y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la

convivencia.f) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 12.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo-Pastoral y el Reglamento de
Régimeninterior del Colegio.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Colegio ante los distintos
organismosciviles y eclesiasticos.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Colegio, de la ordenacion académica
yde los conciertos educativos.

d) Respetar los derechos reconocidos a padres/madres o tutores/as legales, profesorado,
alumnado, y personal de administracion y servicios en la legislacion vigente.

e) Cumplir las normas sobre admision del alumnado.

f) Regular la intervencion de los padres/madres o tutores/as legales, profesorado, personal
deadministracion y servicios y alumnado en la gestién del Colegio.

g) Garantizar el acceso a la formacion permanente del profesorado y del personal de
administracidn y servicios.

Art. 13.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director Titular del Colegio
enlos términos sefialados en el articulo 69 del presente Reglamento.

CAPIiTULO SEGUNDO: ALUMNADO.
Seccion Primera: Derechos.
Art. 14.- A una formacion integral.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
plenodesarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacién de los alumnos/as incluira:
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b)

c)

m)
n)
0)
p)

La formacidn en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucion Espaiiola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunidad Valenciana.

La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los
necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacidn.

La formacién integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad
actual.

La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de la sociedad actual.

El respeto a sus propias creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de
edad,a las de sus padres/madres o tutores/as legales.

La orientacion educativa y profesional.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

La formacidn para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas
ypsiquicas.

La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad del
alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
intelectuales.

La formacion en el esfuerzo y el mérito.

La formacion del ocio y tiempo libre.

La formacion en los buenos habitos del consumo.

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos/as tienen derecho a que sus padres/madres o tutores/tutoras velen por su
formacion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el
cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes
para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Art. 15.- Derecho a la objetividad en la evaluacién.

a)

Los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

b) Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de

evaluacidn, de calificacidn y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.
Los alumnos/as podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso.
El alumnado podra reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de
promocion u obtencién del titulo académico que corresponda de conformidad con la
legislacion aplicable.
Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus
padres/madres o tutores/tutoras legales.
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Art. 16.- Derecho al respeto de las propias convicciones.

a)

El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informaciéon sobre el

Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio, asi como sobre el Caracter Propio de éste. En el caso
dealumnos/as menores de edad, este derecho también correspondera a sus padres/madres o
tutores/as legales.

b)

Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Art. 17.- Derecho a la integridad y la dignidad personal.

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

La proteccidon contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningtin caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.
La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio,
laconvivencia, la solidaridad y el compainerismo entre el alumnado.

La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativavigente.

Art. 18.- Derecho de participacion.

Los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Art. 19.- Derecho de asociacion y de reunién.

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:

a) A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.
b) A asociarse una vez terminada su relacion con el Colegio o al término de su

escolarizacion,en entidades que retinan a los antiguos alumnos/as y colaborar a través de
ellas en el desarrollo de las actividades del Colegio.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de

acuerdo con la legislaciéon vigente, respetando el normal desarrollo de las actividades
docentes y con la autorizacion de la Titularidad.

Art. 20.- Derechos de informacion y a la libertad de expresidn.

Los alumnos/as tienen derecho a ser informados y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente.
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Seccion Segunda: Deberes.
Art. 21.- Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de
sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las distintas
materias que componen los curriculos, los alumnos/as adquieran una formacién integral que les
permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la vida
social y cultural, y la capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte
del alumnado, se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar
elnormal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y asimilar
loscontenidos de las distintas areas y asignaturas.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos/as.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los demas alumnos/as.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacién para sacar
elmaximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

k) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro Educativo2.

4. Los alumnos/as tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.
Art. 22.- Deber de respeto a los demas.

1. Los alumnos/as tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades
detodos/as los miembros de la comunidad educativa de conformidad con la legislacion vigente.
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Art. 23.- Deber de respetar las normas de convivencia.

1. Los alumnos/as tienen el deber de respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina
del centro educativo en los términos establecidos en la legislacion aplicable, en especial en el
Decreto 39/2008, de 04 de abril.

Art. 24.- Admisién.
1. La admision de alumnos/as compete a la Entidad Titular del Colegio.

2. En el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos/as los solicitantes, se estara a lo
dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la
normativa autondémica reguladora del proceso de admisién de alumnos/as.

CAPITULO TERCERO. PROFESORADO.
Art. 25.- Derechos.
Los profesores/as tienen derecho a:

a) Desempeiiar libremente su funcidn educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puestoque ocupen.

b) Su formaciéon permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinadapor el departamento correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
lasProgramaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagégico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Colegio para los fines educativos,
conarreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagégicas que corresponden al Claustro, a los
érganosde coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdocon la normativa vigente.

Art. 26.- Deberes.
1. Los profesores/as estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en
sucontrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programacion General Anual.

c¢) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Colegio y seguir
enel desempeiio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de
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Etapa.
d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte,
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h)

i)
i)
k)

en el seno del Equipo educativo del curso y del departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con elloslas pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres/madres, tutores/as legales y alumnado.
Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicién y puesto
de trabajo.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

La contribucidon a que las actividades del Colegio se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios
de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos/as, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en
sucaso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacidn en la actividad general del Colegio.

La investigacidon, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianzacorrespondiente que proponga la Entidad Titular del Colegio.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativaso el Colegio.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Colegio en
lostérminos en él contemplados.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacidon educativa y gestion de la
calidadque se asuman en el Colegio.

Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Colegio.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica3 a los efectos

determinadosen la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 27.- Admision.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Colegio. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores/as la Entidad Titular del
Colegio dara informacién al Consejo Escolar.
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2.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular del Colegio la anunciara publicamente y simultdneamente instara la
convocatoria del Consejo Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a
fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso,
se basardn en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las
caracteristicas del centro y del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de
seleccion podran quedar establecidos con caracter permanente para todas las vacantes,
salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de
profesores/as del Colegio que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores/as excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad
Titular del Colegio no tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES/MADRES O TUTORES/AS LEGALES.

Art. 28. Derechos.

Los padres/madres o tutores/as legales tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)
i)
i)

k)

Que en el Colegio se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio.
Que sus hijos/as reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana y en las leyes educativas.
Conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una adecuada
colaboracidn con éste.
Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos/as.
Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos/as.
Ser recibidos por el profesorado del Colegio en el que estudian sus hijos/as en los horarios
establecidos.
Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.
Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin menoscabo
de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros de la
comunidad educativa.
Recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro.
Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo,en los términos establecidos en las Leyes.
Ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y
sugerencias.
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I) Recibir la notificacion de las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos e hijas, segin
elprocedimiento establecido por el centro.

m) Recibir la notificacidon de las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que
puedan verse incursos sus hijos e hijas.

n) Intervenir en el control y gestion del centro a través de sus representantes en el
ConsejoEscolar.

o) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 29 Deberes.
Los padres/madres o tutores/as legales estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Colegio, a fin de alcanzar una
mayorefectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo, Tutor/a o profesorado para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos/as.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los niveles
obligatorios de la educacidn y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Colegio, puedan
hacer mas efectiva la acciéon educativa del mismo.

- Informaran a los educadores/as de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos/as, que sean relevantes para su formaciéon e
integracidnen el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Colegio establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos/
as en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Colegio a que éstas
puedandar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Colegio.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Colegio.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Colegio en aquellos aspectos que
lesconciernan.

f) Proporcionar al Colegio la informacidon que por su naturaleza sea necesaria conocer
porparte del mismo.

g) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Colegio, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

h) Respetar el Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio, asi como el Caracter Propio del Colegio.

i) Cumplir la medida establecida por el Colegio para el uso del uniforme escolar.

j) Inculcar el valor de la educacidon en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio para
laobtencion de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje y la
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responsabilidad que conlleva.

k) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus hijos e hijas
yatender correctamente las necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.

I) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso
educativo.

m) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del Colegio.

n) Fomentar el respeto por todos/as los componentes de la comunidad educativa. Ensefar
asus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y responder de los
desperfectos causados en estos, en los términos del articulo 31.1 del DECRETO 39/2008,
de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

o) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

p) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesariaspara el progreso escolar.

gq) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con
losprofesores, profesoras y el centro docente.

r) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Colegio en
lostérminos en él contemplados.

s) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Colegio
dentrodel marco del presente Reglamento.

t) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

u) Enseiiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacidn, vigilar el tipo de informacién a la que sus
hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

Cuando los padres, madres, tutores o tutoras, por accion u omision, no colaboren con el centro
educativo de sus hijos e hijas, se procedera conforme a los dispuesto en el articulo 41.2 del
DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Seccion Primera: Derechos y deberes.
Art. 30 Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Colegio y participar en
suejecucion en aquello que les afecte.

c) Suformaciéon permanente.
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Art. 31 Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Art. 32. Admision.

El personal de Administracidn y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del Colegio.
Seccion Segunda: Responsable de Administracidn.

Art. 33.- Competencias del Responsable de Administracién.

Son competencias del Responsable de Administracion del Colegio:

a) Realizar la lectura y consulta diaria del DOGV y otras fuentes de informacion que se
estimen oportunas en el ambito de su gestion.

b) Controlar la caja de efectivo autorizada por el Director Titular (pequefias compras, pagos
de mensajeria, pequeiio material, etc.).

c) Girar las remesas de recibos correspondientes a las actividades extraescolares y servicios
del Colegio (comedor, etc.) siempre que dichas actividades y servicios no estan
externalizados a empresas privadas.

d) Recibir y gestionar, segun el proceso establecido, las reclamaciones de tipo administrativo
recibidas en relacién con el desarrollo de sus funciones.

e) Atender y gestionar los tramites y documentacion administrativa, econémica y laboral
solicitada por la comunidad educativa, asi como de certificados penales, delitos sexuales,
la proteccion de datos y toda aquella documentacion legalmente exigida por la
Administracion.

f) Gestionar el proceso de tramitacion de ayudas de libros.

g) Gestionar las ayudas econdmicas y becas escolares solicitadas por las familias.

h) Gestionar las bases de datos necesarias para la gestion administrativa del Colegio.

i) Contabilizar, segun los criterios y procedimientos definidos por el Director Titular los
asientos correspondientes a la gestion econémica del Colegio.

j) Tramitar los partes médicos, por enfermedad (IT) o accidentes de trabajo (AT) del personal
del Colegio, segin el procedimiento establecido por los distintos ministerios o
administraciones.

k) Todas aquellas tareas y funciones propias de la figura del Jefe/a de Administracion
delegadas por el Director Titular en cada momento en funcion de las necesidades
organizativas del Colegio.

Art. 34. Nombramiento y cese.

El Responsable de Administracion es nombrado y cesado por el Director Titular.
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Seccion Tercera: Responsable de Servicios.
Art. 35.- Competencias del Responsable de Servicios.
Son competencias del Responsable de Servicios Educativos:

a) Recibir y gestionar, seguin el proceso establecido, las incidencias sobre el mantenimiento de
la infraestructura del Colegio.

b) Controlar y asegurar el buen funcionamiento y uso de la copiadora y equipos
informaticosdel Colegio.

c) Gestionar los materiales demandados por el profesorado, cursando los pedidos y érdenes
decompra a los proveedores autorizados por el Director Titular.

d) Gestionar otras compras de productos y servicios a los proveedores autorizados por el
Director Titular.

e) Todas aquellas tareas y funciones propias de la figura del Jefe/a de Administracién
delegadas por el Director Titular en cada momento en funcion de las necesidades
organizativas del Colegio.

Art. 36. Nombramiento y cese.

El Responsable de Servicios Educativos es nombrado y cesado por el Director Titular.
Seccion Cuarta: Administrativo/a Local.

Art. 37.- Competencias del Administrativo/a Local.

Son competencias del Administrativo/a Local:

a) Gestionar diariamente el comedor escolar (venta de “bonos diarios”, etc.)

b) Supervisar las altas y bajas de usuarios/as del comedor escolar.

c) Gestionar el cobro de los recibos con incidencias (devoluciones, impagados, morosos, etc.).

d) Gestionar el aviso y proceso relativo a los accidentes del alumnado en tiempo escolar.

e) Introducir los datos de matriculacién y optatividad en el programa informatico habilitado a
tal efecto, al igual que la actualizacidn de los datos personales del profesorado, alumnado,
PAS y familias que constan en dicho programa.

f) Controlar la presencia diaria y funcionamiento del personal de limpieza, del personal de
comedor y de los Monitores/as de actividades extraescolares con arreglo al plan
definidopor el Director Titular.

g) Entregar y recoger documentacion relativa a las solicitudes de plaza y proceso de admisién
y matriculacién de alumnos/as.

Art. 38. Nombramiento y cese.

El Administrativo/a Local es nombrado y cesado por el Director Titular.
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Seccion Quinta: Personal de porteria.
Art. 39.- Competencias del Personal de porteria
Son competencias del Personal de porteria:

a) Realizar la atencidn telefénica de llamadas y avisos recibidos en cada centro.

b) Asegurar la apertura y cierre de puertas segun los horarios establecidos por la Direccion de
cada centro, revisando en ese momento el buen estado general de las instalaciones.

c) Acompaiiar a las empresas de servicios y de mantenimiento para la realizacion de las
tareas solicitadas por el Responsable de Servicios Educativos del Colegio.

d) Controlar las llaves de cada centro, de modo centralizado, estando al servicio de todo el
personal del centro.

e) Coordinar y registrar la salida y entrada del alumnado del recinto escolar durante el horario
lectivo, recibiendo e identificando al familiar/tutor/a del alumno/a y yendo a buscar a éste
a su clase.

f) Controlar la apertura y cierre de los almacenes de productos y materiales existentes en
cada centro.

g) Acudir al apartado de correos para recoger la correspondencia.

h) Controlar la entrada y salida de personas ajenas a la comunidad educativa, llevando
uncontrol de dichas entradas y salidas.

i) Dar los avisos pertinentes al profesorado en relacion a las incidencias de su alumnado.

j) Asegurar el correcto reparto al alumnado de las circulares del centro.

k) Controlar la recepcion de paqueteria.

Art. 40.- Nombramiento y cese.
El Personal de porteria es nombrado y cesado por el Director Titular.
Seccion Sexta: Personal de limpieza.
Art. 41.- Competencias del Personal de limpieza.
Son competencias del Personal de limpieza:
a) Realizar tareas de limpieza de cada centro, segun el plan de limpieza establecido.
b) Gestionar y solicitar las existencias de los productos y materiales necesarios para la
limpiezade cada centro.

Art. 42.- Nombramiento y cese.

Es contratado y cesado por el Director Titular.
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Seccion Séptima: Personal de comedor.
Art. 43.- Competencias del Personal de comedor.

El Director Titular podra contratar los servicios de comedor con una empresa externa
documentando las caracteristicas para la prestacion de este servicio en el correspondiente contrato.

Son competencias del Personal de comedor:

a) Asegurar el correcto estado de conservacion de las instalaciones de la cocina, cumpliendo
lanormativa sanitaria al respecto.

b) Avisar al Responsable de Servicios Educativos para atender a las autoridades sanitarias
quepretendan revisar o inspeccionar las instalaciones del comedor escolar.

c) Supervisar la salida y entrada de usuarios/as al comedor escolar, controlando la
asistenciacon los registros de control establecidos.

d) Preparary servir la comida a los usuarios/as del servicio de comedor escolar.
e) Cuidar de los alumnos/as durante su estancia en el comedor asegurando la correcta

convivencia y practicas educativas en la mesa.

f) Cuidar de los alumnos/as desde el final de las clases de la mafiana hasta el inicio de las
clasesde la tarde.

g) Gestionar y solicitar las existencias de los productos y materiales necesarios para la
preparacion del menu escolar.

h) Realizar la limpieza de las instalaciones de cocina y comedor.
i) Apoyar a la porteria, en lo relativo al acompafnamiento del personal de servicios y

mantenimiento a las instalaciones del centro.
j) Colaborar, con el personal de limpieza, en la limpieza general de las instalaciones de
cadacentro segun el plan definido.

k) Gestionar diariamente el comedor escolar (venta de “bonos diarios”, etc.)
I) Girar las remesas de recibos correspondientes a los servicios del comedor.
Art. 44.- Nombramiento y cese.
El servicio de comedor es contratado y cesado por el Director Titular.
CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 45. Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (monitores/as, colaboradores/as,

antiguos alumnos/as, voluntarios/as y otros) que participen en la accién educativa del Colegio de
acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular.
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Seccion Primera: Monitores/as de actividades complementarias y extraescolares.
Art. 46.- Competencias de los Monitores/as de actividades complementarias y extraescolares.

a) Realizar la programacion y temporalizacion de la actividad extraescolar/complementaria
de la que son responsables.

b) Hacer un seguimiento de la realizacién y desarrollo de la actividad, segtin la programacion
definida.

c) Controlar la asistencia del alumnado a las diferentes actividades en las que esta
matriculado y que son de su competencia.

d) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras del desarrollo de su actividad, de los
temas que les sean solicitados relacionados con la actividad que dirigen, y de cuantas
cosas consideren necesarias, para un mejor desarrollo de la actividad complementaria/
extraescolar de la que son responsables.

e) Comunicar a las familias el progreso y aprovechamiento de sus hijos/as a través de un
informe elaborado, al efecto, por la Direccion del Colegio.

f) Coordinar la comunicacion con las familias sobre el alumnado de la actividad a través de
los responsables académicos de cada centro (su Tutor/a, Jefe/a de Estudios o Director/a
Académico del centro).

g) Elaborar la memoria anual de la actividad.

h) Gestionar y solicitar los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

i) Cuidar las instalaciones y equipamiento del centro en el desarrollo de la actividad.

j) Asistir a las reuniones programadas, emitiendo con objetividad su juicio y guardando
secretode las deliberaciones.

k) Realizar una jornada de formacion en el centro en la que se les indique aspectos
fundamentales de nuestro ideario del Colegio, observando dichos aspectos en el desarrollo
de su actividad diaria.

Art. 47.- Nombramiento y cese.

Son contratados y cesados por el Director Titular.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 48.- Caracteristicas.

La participacion en el Colegio se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Colegio y el instrumento para la
efectivaaplicacién de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintosmiembros de la Comunidad Educativa.
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Art. 49. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Colegio son:

a) El personal.

b) Los érganos colegiados.
c¢) Las asociaciones.

d) Los delegados/as.

Art. 50.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en
laconsecucion de los objetivos del Colegio.

Art. 51.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiadosdel Colegio segun lo seiialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Colegio podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 52- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacidn vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Colegio plasmados en el Caracter
Propioy en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Colegio.
b) Participar en las actividades educativas del Colegio de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.
c) Celebrar reuniones en el Colegio para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa la oportuna autorizaciéon de la Entidad Titular del Colegio. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Colegio y sin perjuicio de la compensaciéon econémica que,
en su caso, proceda.
d) Proponer candidatos/as de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.
e) Recabar informacion de los 6rganos del Colegio sobre aquellas cuestiones que les afecten.
f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en
cada caso, corresponda.
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g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
susderechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Colegioy en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefaladosen los articulos 9 y 10 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

Art. 53.- Delegados/as.

Los alumnos/as podran elegir democraticamente delegados/as de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Colegio.

TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 54.- Principios.

1. La accion educativa del Colegio se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios/as, los recursos del Colegio y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son
los protagonistas de la accion educativa del Colegio.

3. La accion educativa del Colegio integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucidén de los objetivos del Caracter
Propio del Colegio.

Art. 55.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Colegio tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio
del Colegio.

2. El Caracter Propio del Colegio define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Colegio, la razén de su
fundacion.

b) La visidn del ser humano que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Colegio.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Colegio.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Colegio y su articulacion
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3. Cualquier modificacion en el caracter propio del Colegio debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacidn suficiente.

Art. 56.- Proyecto Educativo del Colegio.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Colegio y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan
conmayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica cada centro educativo.
c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia y de la Orden.

2. El Proyecto Educativo es definido por la Entidad Titular, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Colegio#, incorporando la concreciéon de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares de
etapa. En su elaboracidon participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del Colegio, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Colegio. El Director Titular es el
érgano competente para dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucion y evaluacién.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de
laoferta realizada por el Colegio.

Art. 57.- Proyecto Curricular de Etapa.°

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Colegio, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocién.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzasimpartidas en el Colegio.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

4.Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Disposicion Final Segunda de la
LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).
5.La LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto Educativo y
Proyecto Curricular puede resultar interesante en un Centro integrado con varias etapas.
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3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por
los educadores/as que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los
alumnos/as de la etapa, conforme al procedimiento que determine la Comisién Pedagodgica. Dirige
su elaboracion, ejecucion y evaluacidn la citada Comision.

Art. 58.- Programacion de Aula.

1. Los profesores/as realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones
del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores/as del mismo
ciclo ocurso y departamento.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el visto bueno
del Director/a Académico.

Art. 59.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Colegio y la base para la adopcion de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la acciéon educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Colegio.

3. En la evaluacién de la accidn educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige
su elaboracion y ejecucion la Comision Pedagdgica.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 60.- Programacion General Anual del centro.

1. La Programacidon General Anual de Centro, basada en la evaluacién y dinamica del
mismoy de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacién del mismo.

b) Los horarios del alumnado y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formaciéon permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Colegio (direccion, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

2. La Programacion General Anual de centro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del Director/a Académico. Dirige su
elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director/a Académico.
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3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 61. Plan de Convivencia.

1. El centro educativo elabora su propio Plan de Convivencia, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden 62/2014, de 28 de julio de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte,
como modelo de actuacién planificada para la prevencion y la intervencidon ante conductas que
alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus miembros.

2. El Plan de Convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo y prevencidon de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para que el
alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y
convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia escolar
favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

3. En su elaboracidn, seguimiento y evaluacién participaran todos/as los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran especial cuidado en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y
en cada centro.

4. El Director Titular podra proponer a los padres/madres o tutores/as legales, o en su caso
alas instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a mejorar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Art. 62.- Plan de Normalizacidn Lingiiistica.

El Plan de Normalizacion Lingiiistica intenta recoger las lineas de accidn lingiiistica del Colegio de
acuerdo con la normativa vigente establecida por la administracion y la realidad del entorno en la
que se encuentra el centro. El Equipo Directivo nombrara la Comision de Normalizacidon Lingiiistica
de su centro, que elaborara el Plan y se encargara de su seguimiento y evaluacion.

Art. 63.- Plan de Accion Tutorial.

Siguiendo la linea del Caracter Propio, nuestro Colegio ofrece a la persona en proceso de
formacion una educacion sistematica en los valores humanos y evangélicos, enriquecidos con el
carismacarmelita, comprometiéndose desde esta opcidn cristiana y carmelita, con el ser humano
y la sociedad a través de las actividades diarias en las aulas, comedor, patio, actividades
complementarias y extraescolares.

El Plan de Accion Tutorial lo elaboran los tutores/as, con la colaboracion del Equipo Local de
Pastoral; coordinados y asesorados por el Departamento de Orientacién. Lo aprueba la Comisién
Pedagdgica.
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Art. 64.- Plan de Pastoral.

Nuestro Colegio elaborara su propio Plan de Pastoral inspirado en el Caracter Propio, de acuerdo
con el Plan Educativo-Pastoral del Colegio y con los principales documentos de la Orden. El Plan de
Pastoral es elaborado por la Comision General de Pastoral.

Art. 65.- Plan de Atencidn a la Diversidad.

El Colegio asume el reto de atender a la diversidad segtn lo plantea la nueva reforma educativa, y
trata de dar respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales que presentan algunos
alumnos/as. En este sentido, todo el profesorado del Colegio ha de tener en cuenta los puntos
siguientes:

a) Los Equipos Docentes profundizaran en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades del alumnado, con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares adecuadas
que permitan atender al alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Los Equipos Docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles y a otras medidas que
pudiera plantear la Comisidn Pedagodgica, para una mejor atencion a la diversidad del
alumnado del Colegio. La permanencia de los alumnos/as en estos grupos sera eventual y
fluida, para evitar cualquier tipo de etiqueta que pudiera menoscabar la autoestima de los
mismos.

Art. 66- La Memoria Anual.
La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacidn que los distintos sectores
de la Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacién Anual de Colegio,
teniendo como referente los anteriores documentos basicos. La elaboracidon corresponde al
Claustro de Profesores/as; su direccion y evaluaciéon al Director/a Académico. Su aprobacion
corresponde al Consejo Escolar de cada centro, convirtiéndose asi en el punto de partida de la
Programacion Anual del siguiente curso.
Art. 67.- Manual de Calidad.
En el Colegio existira un manual de Calidad que recogera y regulara el Sistema de Gestion de la
Calidad aplicado en el Colegio.
TITULO 1I
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 68.- Organos de gobierno, participacion y gestion.
1. Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.
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2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director/a Titular, el Director/a
Académico, el Jefe/a de Estudios, el Coordinador/a General de Pastoral, Coordinador/a
Local de Pastoral, el Jefe/a de Administracion, el Coordinador/a de Calidad y el Secretario/
a.
3. Son odrganos colegiados de gobierno y gestion, el Consejo de Direccién, la Comision
Pedagdgica, el Equipo Directivo de cada centro, el Claustro de Profesores/as y el Equipo de
Pastoral General y los Equipos de Pastoral Locales.
Son érganos colegiados de participacion y gestion el Consejo Escolar.
Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo-Pastoral del
Colegio y de conformidad con la legalidad vigente.

ok

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccidn Primera: Director/a Titular.

Art. 69.- Competencias.

1. Son competencias del Director/a Titular:

a) Garantizar el cumplimiento de la Mision, velando por la efectiva realizacion del
CaracterPropio y del Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio.

b) Informar al Consejo Provincial y de Direccidn sobre la gestion académica, pastoral y
administrativa del Colegio.

c) Representar al Colegio ante las Instituciones y autoridades educativas.

d) Representar al Colegio ante organizaciones patronales (FERE-CECA), sociales
(sindicatos),Consejo Escolar, etc.

e) Ostentar poderes de representacion mercantil y legal del Colegio, atendiendo a las
facultades delegadas por el Padre Provincial y segun los Estatutos de la Provincia Religiosa.

f) Velar por el cumplimiento del plan estratégico.

g) Ser el representante del Colegio ante los clientes, manteniendo contactos frecuentes
conellos: AAAA, AMPA, etc.

h) Contratar al personal temporal del Colegio de acuerdo con la normativa vigente y
proponeral Consejo de Direccion las contrataciones indefinidas.

i) Gestion y seguimiento de las incidencias laborales del personal del Colegio: permisos,
bajas,excedencias...

j) Definir y velar por el cumplimiento del proyecto de formacién del personal (formacion
profesional y formacion en la identidad).

k) Convocar las reuniones del Consejo de Direccion y hacer cumplir los acuerdos del mismo.

1)

Convocar y presidir, al menos una vez al mes, la Comision Pedagodgica.

m) Aprobar la propuesta de actividades complementarias, extraescolares y de servicios

educativos complementarios.

Atender, junto a los directores/as académicos, a las familias que plantean necesidades
econdmicas en los centros.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Colegio sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

Aprobar la planificacion de espacios y la planificacion de renovacion o modificacion de
El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
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infraestructuras
q) Asegurar y velar por el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.
r) Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio, animar su desarrollo
ydirigir su evaluacion.
s) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.
2. El Director/a Titular asume las funciones encomendadas, en el presente reglamento al
Jefe/a de Administracion, distribuyendo dichas funciones, segun el criterio organizativo que en
cadamomento crea conveniente, entre los Responsables de Administracion y Servicios Educativos.
3. El Director/a Titular se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular,
como Titular del Colegio, sean respetadas y atendidas.
4. El Director/a Titular sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del
Colegio en todos sus aspectos.

Art. 70.- Nombramiento y cese.
Es designado y cesado por el Padre Provincial y su Consejo.

Seccién Segunda: Director/a
Académico.Art. 71.- Competencias.

Son competencias del Director/a Académico, en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director/a Titular para su nombramiento al Jefe/a de Estudios, a los
coordinadores/as de departamento y de ciclo y a los tutores/as.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan
en los términos senalados en el presente Reglamento y normativa vigente al respecto.

h) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia de
cada centro.

i) Acudir, en representacion del Director/a Titular, a la Comisidon de escolarizacion a la que
sea convocado por el centro que dirige.

i) Aplicar en su centro las decisiones definidas en la Comision Pedagdgica.

k) Velar por el cumplimiento del proyecto Pedagégico a nivel local.

1) Apoyar la implantacion, en su centro, de los Proyectos de Innovacion valorados en
laComisién Pedagégica.

m) Aprobar las programaciones didacticas de su centro.

n) Despachar, con la Inspeccién educativa, los temas de su competencia.

o) Coordinar la aplicacién del Plan de Convivencia, y organizar el funcionamiento de la
Comisidn de convivencia del centro.
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p) Establecer la coordinacidn entre las etapas educativas.

g) Conceder los permisos del personal del centro en ausencia del Director/a Titular.

r) Asegurar el cumplimiento de los procesos y mediciones del Sistema de calidad
establecidoen la gestion académica del centro segtin las directrices emanadas de la
Direccién Titular.

s) Agquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Colegio en el ambito educativo.

Art. 72.- Ambito y nombramiento.

1. En cada una de los centros existira un Director/a Académico.

2. El Director/a Académico es nombrado por el Consejo de Direccién a propuesta del Director
Titular, con la obligacién de informar al Consejo Escolar.

3. La duracion del mandato del Director/a Académico sera revisable cada tres afios y
renovable hasta un maximo de doce, salvo que el Consejo de Direccion decida su
continuidad, oido el Director/a Titular.

Art. 73.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director/a Académico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision del Consejo de Direccion cuando concurran razones justificadas, de las
quedara cuenta al Consejo la Comunidad Educativa.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor/a del centro.

e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Director/a Titular del Colegio podra suspender cautelarmente al Director/a Académico
antes del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado. La suspensidon cautelar no podra tener una
duracidn superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacién.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director/a Académico asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto/a, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 72 del
presente Reglamento, sea designada por el Director/a Titular. En cualquier caso y a salvo lo
dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
nombrar al sustituto/a temporal o al nuevo Director/a Académico por causas no imputables a la
Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Jef/a de Estudios de Etapa local.
Art. 74.- Competencias.

Son competencias del Jefe/a de Estudios de Etapa, en su correspondiente ambito:
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a) Establecer la coordinacion entre los ciclos (Jefe/a de Estudios de Primaria) vy
departamentos (Jefe/a de Estudios de Secundaria) para conseguir la necesaria cohesion
entre la enseiianza yel proceso educativo, asi como realizar el seguimiento de los acuerdos
que se propongan.

b) Realizar la gestidn diaria del personal: puntualidad, permisos de ausencia, etc.

¢) Administrar las incidencias del horario del profesorado de su etapa y la gestion de espacios.

d) Elaborar los horarios de su etapa, a partir de los criterios pedagogicos y organizativos
definidos para ello.

e) Coordinar las salidas y actividades curriculares fuera del centro (en el periodo escolar)
arealizar en su Etapa.

f) Coordinar la programacion y las actividades de los equipos y departamentos del centro en
suEtapa.

g) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos. Ademas, debe
hacercumplir el procedimiento de solicitud de permisos y ausencias definido por la
Direccion.

h) Conocer las ausencias del alumnado y hacer el seguimiento del absentismo escolar.

i) Plantear en el Equipo Académico Local las propuestas del profesorado.

j) Celebrar reuniones, cuando lo estime necesario, con los delegados/as del alumnado.

k) Recoger y centralizar la informacidn del profesorado relativa a la elaboracién de la P.G.A.
yMemoria del centro.

I) Convocar y presidir el Claustro del profesorado, los equipos docentes, los equipos de
ciclo,los departamentos, en ausencia del Director/a Académico.

m) Convocar y presidir las sesiones de evaluacidn en ausencia del Director/a Académico.

n) Supervisar las actas de las sesiones de evaluacién.

o) Ser oido por el Director/a Académico con caracter previo al nombramiento de los tutores/
as,coordinadores/as de ciclo, coordinadores/as de departamento y otros equipos de
trabajo.

p) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Colegio en el ambito educativo.
g) Asumir estas competencias durante tres afos.

Art. 75.- Ambito, nombramiento y cese.

En cada uno de los centros existira un Jefe/a de Estudios para Educacién Infantil y
Educacion Primaria y otro para Educacidn Secundaria que seran nombrados y cesados por el
Consejo de Direccion a propuesta del Director/a Titular por los siguientes motivos:

a) Al concluir el periodo de su mandato, renovables hasta un maximo de nueve, salvo que
elConsejo de Direcciéon decida su continuidad, oido el Director/a Titular.

b) Por decision del Consejo de Direccidon cuando concurran razones justificadas, de las que
daracuenta al Consejo la Comunidad Educativa.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor/a del centro.

e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.
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Seccion Cuarta: Coordinador/a General de

Pastoral.Art. 76.- Competencias.

i)

k)

Coordinar y animar la programacion y el desarrollo de las actividades pastorales de la
accidneducativa del Colegio.

Convocar y presidir la Comision General de Pastoral y los Equipos de Pastoral de cada centro.
Coordinar y unificar el proceso de enseilanza-aprendizaje del area de Religion.

Formar parte de la Comisiéon Pedagdgica del Colegio.

Participar en la elaboracidon del Plan de Accién Tutorial.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo-Pastoral del Colegio, animar su
desarrolloy dirigir su evaluacion.

Animar la coordinacién de la accidn pastoral del Colegio con la Iglesia local y diocesana.
Mantener un contacto fluido con el Equipo de Pastoral Juvenil Vocacional de la Provincia,
con JUCAR, Karit,... y demas entidades carmelitas que puedan tener relacién con el ambito
educativo del Colegio.

Proponer al Director/a Titular la dotaciéon del material necesario para el desarrollo de las
actividades pastorales propias de su competencia.

Presidir las celebraciones religiosas a realizar en el centro, en ausencia de los PP
Carmelitas, para las que esté facultado/a.

Participar en la elaboracidn del plan estratégico del Colegio, asegurar el despliegue y
seguimiento de los objetivos del area pastoral e informar periddica y sistematicamente al
Director/a Titular sobre su evolucion y cumplimiento.

Asumir estas competencias durante tres ainos, renovables hasta un maximo de doce, salvo
que el Consejo de Direccion decida su continuidad, oido el Director/a Titular.

m) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Colegio.

Art. 77.- Nombramiento y cese.

Lo designa y cesa el Consejo de Direccion, oido el Director/a Titular.

Seccién Quinta: Coordinador/a Local de Pastoral.

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Coordinador/a Local de Pastoral:

a)

b)
c)

d)

e)

Coordinar y animar el desarrollo de las actividades pastorales de la acciéon educativa de
sucentro en coordinacion con el Coordinador/a General de Pastoral.

Formar parte del Equipo Directivo de su centro.

Colaborar en la programacion y realizacidn del Plan Anual de Pastoral, de la accién
educativay tutorial de su centro.

Convocar y presidir el Equipo de Pastoral de su centro en ausencia del Coordinador/a
General.

Aquellas otras funciones delegadas por el Coordinador/a General de Pastoral.
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f) Asumir estas competencias durante tres aiios, renovables hasta un maximo de nueve, salvo
que el Consejo de Direccion decida su continuidad, oido el Director/a Titular.

Art. 79.- Nombramiento y cese. El Coordinador/a Local de Pastoral es nombrado y cesado por
Director/a Titular a propuesta del Coordinador/a General de Pastoral.

Seccion Sexta: Jefe/a de Administracion.
Art. 80.- Competencias del Jefe/a de Administracion.
Son competencias del Jefe/a de Administracion:

a) Realizar la gestion presupuestaria del Colegio debiendo elaborar una contabilidad
presupuestaria anual que garantice el control de gasto y el incremento de los ingresos,
siguiendo las directrices del Consejo de Direccion, haciendo un seguimiento trimestral y un
andlisis de las desviaciones. También presentard al Consejo de Direccidon un andlisis del
balance del curso académico.

b) Elaborar informes y analisis sobre el control de costes y rentabilidad de las areas de
actividaddel Colegio.

c) Elaborar los criterios contables comunes a los dos centros.

d) Supervisar la contabilidad realizada por los administrativos/as.

e) Velar porque los centros envien la informacion financiera con una calidad suficiente, para
que sirva de base en posteriores analisis financieros y de gestiéon tanto del Economo
Provincial como de la Administracién Educativa.

f) Rendir cuentas y realizar la justificacion de éstas ante la Administracién educativa.

g) Gestionar con caracter general los pagos y los cobros.

h) Negociar, en colaboracién con el Director/a Titular, con las entidades financieras las
condiciones aplicables a las cuentas del Colegio.

i) Buscar, en colaboracion con el Director/a Titular, soluciones financieras para optimizar
lagestion econdmica del Colegio.

j) Solicitar ayudas y subvenciones para la financiacion de proyectos emprendidos por el
Colegio.

k) Gestionar la financiacion de actividades formativas en el marco de ayudas y
programaspublicos para la formacion profesional del personal de los centros.

I) Negociar y unificar politicas de compra y acuerdos con proveedores/as.

m) Estudiar y proponer a la Entidad Titular la generacion de ingresos “atipicos”: cesion y
alquiler de espacios, etc., potenciando la oferta educativa de actividades extraescolares-
complementarias y la rentabilidad de los espacios.

n) Vigilar y coordinar el cumplimiento de todas las obligaciones que afecten al centro, en los
aspectos econdmicos-administrativos, juridicos y laborales de los dos centros.

o) Vigilar y coordinar las actuaciones de indole fiscal.

p) Gestionar la contratacion y cese del personal docente y no docente de los centros segiin
lanormativa laboral vigente y las directrices del Director/a Titular.

q) Vigilar, revisar y actualizar los diferentes tipos de contratos del personal de los centros y
delos servicios contratados.

r) Supervisar la elaboracion de ndminas y seguros sociales del personal de los centros.

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
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t)

Estar en contacto, en colaboracién con el Director/a Titular, en contacto con asesores/as y
profesionales del ambito juridico, laboral, fiscal, contable o de gestién para trabajar con
ellosbuscando posibles propuestas a problemas especificos del Colegio.

Ser responsable de la oferta de servicios educativos complementarios (comedor, libreria,
uniforme, aula matinal, etc.) realizando propuestas al Consejo de Direcciéon de posibles
servicios a realizar por el Colegio.

Definir y controlar el menu del servicio de comedor y la prestacion de dicho servicio en el
Colegio.

Ser responsable de la oferta de actividades extraescolares del Colegio, realizando un
seguimiento y evaluacion continua de la labor realizada por los Monitores/as
extraescolares,incluyendo la realizacion de su programacion.

Asegurar el cumplimiento de los procesos establecidos para cumplir con los requisitos de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Asegurar, en colaboracion con el Director Titular, el cumplimiento de los procesos
establecidos para la proteccion de datos de caracter personal.

Gestionar, en colaboracion con el Director Titular, la contratacion de los Seguros de
accidentes, responsabilidad civil...

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Colegio. Su
gestion econdmica estd sujeta a lo establecido en los Estatutos Provinciales.

aa) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segin

la legislacidn vigente, y el cumplimiento, por el Colegio, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social. Liquidar los impuestos locales y estatales en los plazos
previstos por la Administracién.

bb) Coordinar al personal de administracion y servicios.
cc) Custodiar debidamente la documentacion referente a su ambito de aplicacion

dd) Participar en la elaboracion del plan estratégico del Colegio, asegurar el despliegue y

seguimiento de los objetivos del area administrativa e informar periddica vy
sistematicamente al Consejo de Direccidn sobre su evolucion y cumplimiento.

ee) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Colegio.

Art. 81.- Nombramiento y cese.

El Jefe/a de Administracion es designado y cesado por el Consejo de Direccion.
Seccion Séptima: Coordinador/a de Calidad.

Art. 82.- Competencias del Coordinador/a de Calidad.

Las competencias (responsabilidades y funciones) del Coordinador/a de Calidad son las que
vienendescritas en el Manual de Calidad del centro.

Art. 83.- Nombramiento y cese.

El Coordinador/a de Calidad es nombrado y cesado por el Director/a Titular, pudiendo ser él
mismoo una persona designada al efecto.
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Seccion Octava: Secretario/a.

Articulo 84.- Competencias.

Son competencias del Secretario/a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico afecten a su
centro.

Ejecutar las decisiones e instrucciones del Director/a y Jefes/as de Estudio y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios/as.

Dar fe de los titulos y certificaciones, de las actas de evaluacion y expedientes
académicosdel centro.

Elaborar y entregar los certificados escolares o académicos solicitados por los alumnos/as
ypor sus familias.

Organizar y tener dispuestos para ser entregados al alumnado, los certificados y
titulacionesexpedidas por la administracion educativa.

Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar toda la documentacion relativa a
losexpedientes del alumnado y cuanta otra documentacion oficial sea generada en el
centro.

g) Actuar como secretario/a en las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro del

profesorado,levantando el acta correspondiente con el visto bueno del Director/a
Académico.

Articulo 85.- Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Director/a Titular, oido el Director/a Académico, revisable cada tres
anos y renovable hasta un maximo de doce, salvo que el Consejo de Direccion decida su
continuidad, oido el Director/a Titular.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Consejo de Direccion.

Art. 86.- Composicion

El Consejo de Direccidn esta formado por:

a) Superior Provincial o un Consejero en quien él delegue

b)

Director/a Titular.

c) Consejero/a independiente externo al Colegio designado por el Consejo Provincial.

d)

Dos religiosos designados por el Consejo Provincial

El P. Provincial, oido su Consejo, podra disolver, el Consejo de Direccidn cuando lo estime oportuno.

Art. 87.- Competencias.
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a) Acompaniar al Director/a Titular en la toma de decisiones cuando éste lo solicite.
b) Definir las responsabilidades y estructura organizativa del Colegio.
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c) Resolver, de acuerdo con el Director/a Titular conflictos laborales que pudieran surgir en
elColegio.

d) Velar por la identidad carmelita del Colegio aprobando el PEI.

e) Aprobar la oferta educativa del centro a propuesta del Director/a Titular.

f) Aprobar el proyecto de formacion del personal (profesional e identidad) a propuesta de
laComision Pedagdgica.

g) Designar los Directores/as Académicos y Coordinador/a General de Pastoral.

h) Planificar la toma de decisiones sobre las infraestructuras: inversiones, disefio de
instalaciones futuras, etc.

i) Aprobar el presupuesto ordinario del curso escolar y el extraordinario de inversiones,
deacuerdo con los Estatutos Provinciales.

j) Solicitar informacion, por los cauces establecidos, de la gestion del Colegio, en las tres
areasfundamentales: académica, pastoral y administrativa.

k) Celebrar trimestralmente reuniones ordinarias, levantandose acta de cada reunion por
partedel Secretario/a designado para el Consejo de Direccion.

I) Valorary aprobar, en su caso, las propuestas presentadas, a instancia del Director Titular,
enreferencia a las contrataciones indefinidas a realizar en el Colegio.

Art. 88.- Nombramiento y cese.

El Consejo de Direccion es nombrado y cesado por el Padre Provincial y su Consejo.
Seccion Segunda: Equipo Directivo Local.

Art. 89.- Composicion.

Esta integrado por el Director/a Titular, Director/a Académico, Jefes/as de Estudios, Coordinador/
alocal de Pastoral y Secretario/a. Se podra convocar a cualquier otra persona que se considere
oportuno, segun el tema a tratar.

Art. 90.- Competencias.

a) Asesorar al Director/a Titular en el ejercicio de sus funciones.

b) Asignar las tareas docentes al profesorado, oida la Comisiéon Pedagdgica.

c) Nombrar la Comision de disciplina.

d) Disefiar las actividades extracurriculares y complementarias: Dia de la familia, carnaval,
festival de navidad...

e) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar de su centro.

f) Formular cuantos problemas, sugerencias e innovaciones consideren que deben ser
estudiados por instancias superiores.

g) Asesorar al Director/a Académico del centro en el ejercicio de sus funciones.

h) Nombrar a los tutores/as, coordinadores/as de ciclo y coordinadores/as de departamento
desu centro.

i) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro en orden
a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos érganos de gobierno.
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j) Elaborar, a propuesta del Director/a Académico, la Programacion General Anual de su
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucién. Elaborar la Memoria de su centro.

k) Formular cuantos problemas, sugerencias e innovaciones consideren que deben ser
estudiados por la instancias superiores: Director/a Titular, Comision Pedagdgica, Consejo
Escolar de su centro...

1) Elaborar el Plan de Convivencia del centro.
m) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 91.- Reuniones.

El Equipo Directivo Local se reunira semanalmente.
Seccion Tercera: Comision Pedagdgica.

Art. 92.- Composicion.

Esta integrada por el Director/a Titular, los Directores/as Académicos de cada uno de los centros
yel Coordinador/a General de Pastoral.

Art. 93.- Funciones de la Comision Pedagdgica.

a) Definir la estrategia y mantener actualizado el Plan Estratégico.

b) Definir los perfiles pedagdgicos del personal.

c) Facilitar la coordinacion académica de ambas centros.

d) Definir los criterios pedagdgicos y organizativos para la elaboracién de los horarios del
profesorado.

e) Coordinar la redaccion del Proyecto Pedagodgico

f) Definir el proyecto de innovacion pedagégica.

g) Definir el proyecto de plurilingiiismo.

h) Supervisar el Plan de Convivencia.

i) Definir el Plan de Accién Tutorial.

j) Definir el Plan de Atencidn a la Diversidad.

k) Supervisar la formacion propuesta del personal docente.

I) Analizar la informaciéon aportada por el Plan de Seguimiento y Medicion (Cuadro de
indicadores de gestion) y tomara decisiones en base a esta.

m) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Colegio y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en
el Colegio.

Seccion Cuarta: Consejo Escolar.
Art. 94.- El Consejo Escolar.

Es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en cada uno de los centros.
Su caracter es consultivo y su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
concertadas impartidas en cada uno de los centros del Colegio.
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Art. 95.- Composicion.
El Consejo Escolar esta compuesto por:

- El Director/a Académico.

- Tres representantes de la Entidad Titular del Colegio: el Director/a Titular del Colegio, y
dosmiembros elegidos por el Consejo de Direccidn.

- Cuatro representantes del profesorado.

- Cuatro representantes de los padres/madres o tutores/as legales de los alumnos/as.

- Dos representantes del alumnado, a partir del primer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. A las
deliberaciones del Consejo Escolar del centro podran asistir, con voz pero sin voto, siempre que
sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas drganos
unipersonales.

Art. 96.- Competencias. ¢
1. Son competencias del Consejo Escolar:

a) Intervenir en la designacion y cese del Director/a Académico del centro, de acuerdo con
lodispuesto en la legislacion vigente.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, conforme con el articulo 60 de

laLODE.

c) Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecion a las normas sobre

elmismo.

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a Académico o Jefe/a de
Estudios correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres/madres o tutores/as legales, podra
revisar ladecision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del Director/a Titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere
tantoa los fondos provenientes de la administracion como a las cantidades autorizadas, asi como
la rendicion anual de cuentas.

f) Informar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual, elaborara el
equipo académico.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a los
padres/madres o tutores/as legales del alumnado por la realizaciéon de actividades escolares
complementarias.

h) Participar en la aplicacidon de la linea pedagodgica global del centro e informar las directrices

parala programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
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6.Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la LODE, en su redaccion dada por la LOMCE (vigente desde 2014).

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean



COLEGIO CONCERTADO "VIRGEN DEL CARMEN" DE VILA- Y.y SE-1.7
REALSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Ak Revisién 0
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR L * 4 Pagina 69 de 70

extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en relacion con los servicios

escolares, de acuerdo con lo establecido por las Administraciones educativas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del Director/a Titular, las aportaciones de los padres/madres o

tutores/as legales de los alumnos/as para la realizacion de actividades extraescolares y los

servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las Administraciones educativas.

j) Informar los criterios sobre la participacidon del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar
sucolaboracién.

k) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.

I) Informar, a propuesta del Director/a Titular, el Reglamento de Régimen Interior del centro.

m) Participar en la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e indicativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato, la no discriminacion por las causas a las que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y la prevencion de la
violenciade género.

Art. 97.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director/a Académico quien las
preside. La convocatoria se realizara, al menos, con cinco dias de antelacion e ira acompaiiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al ailo coincidiendo con cada uno de los
tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembrosdel Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovardan por mitades cada dos aios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn conforme a lo
establecido en la normativa reguladora en el ambito de la Comunidad Valenciana.

4. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad mas
uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente/a, con voz pero sin
voto, los demds 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el
voto del Presidente/a sera dirimente.

7. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.
8. Todos/as los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario/a del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del centro de entre los
miembros del mismo. De todas las reuniones el Secretario/a levantara acta. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario/a que dara fe con el visto bueno del Presidente/a.
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10. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracidon y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién.

Seccidn Quinta: Claustro de Profesores/as.
Art. 98.- Claustro de Profesores/as.

El Claustro de Profesores/as es el érgano propio de participacion del profesorado del centro.
Forman parte del mismo todo el profesorado de ensefianzas curriculares del centro y los
orientadores/as.

Art. 99.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores/as:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo-Pastoral del centro, de la
ProgramaciéonGeneral Anual y de la evaluacién de su centro.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en su centro.

d) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

e) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluacionesinternas y externas en las que participe su centro.

f) Cualquiera otra que le sea encomendada por la normativa vigente.

Art. 100.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director/a Académico. En su ausencia las

presidirael Director/a Titular o uno de los Jefes/as de estudios.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompainada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacidn.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente/a.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente/a sera dirimente.

5. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.
6. Todos/as los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

7. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente/a. De

todas las reuniones el Secretario/a levantara acta.
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Seccion Sexta: Comision General de Pastoral.
Art. 101.- Composicion.

Sus miembros son elegidos por el Consejo de Direccion y presididos por el Coordinador/a
Generalde Pastoral.

La Comision de Pastoral esta compuesta por:

- Director/a Titular.
- El Coordinador/a General de Pastoral.
- Los Coordinadores/as Locales de Pastoral.

Art. 102.- Competencias.

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo-Pastoral, teniendo en cuenta a toda
laComunidad Educativa, y evaluar su desarrollo.

b) Planificar desde el Proyecto Educativo-Pastoral las actividades a desarrollar en cada uno
delos cursos y etapas educativas que se incluiran en el P A T de cada centro.

c¢) Nombrar los equipos locales de pastoral.

d) Supervisar periédicamente las actividades de pastoral que se van desarrollando en cada
centro.

e) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores/as, (que puedan
surgir en cualquiera de los dos centros del Colegio) proporcionando los medios adecuados
para su conveniente desarrollo.

f) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

g) Elaborary evaluar el Plan Anual de Pastoral del Colegio.

h) La Comision sera convocada por el Coordinador/a General de Pastoral anualmente en al
menos dos ocasiones.

Seccion Séptima: Equipo Local de Pastoral.
Art. 103.- Equipo Local de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidn evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en su centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador/a Local de Pastoral. Existira un Equipo Local de Pastoral en cada uno de los dos
centros.

Art. 104.- Composicion.
El Equipo Local de Pastoral esta formado por:

- Coordinador/a General de Pastoral.
- Coordinador/a Local de Pastoral.
- Miembros elegidos por la Comision de Pastoral, en coordinacion con el Equipo Académico.
Estaspersonas seran elegidas para un curso escolar.
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Art. 105.- Competencias.
Son competencias del Equipo Local de Pastoral:

a) Mantener un contacto fluido con el Grupo JUCAR local.

b) Animar las actividades pastorales a desarrollar en su centro.

c) Concretar el Proyecto Educativo-Pastoral en cada centro a través del Plan Anual.

d) Evaluar las actividades de pastoral desarrolladas en su centro.

e) Elaborar la Memoria de Pastoral Anual para ser incluida en la Memoria del centro.

f) Programar las Campanas de solidaridad a desarrollar en su centro.

g) Colaborar en la elaboracién de las actividades a desarrollar en cada uno de los cursos y
etapaseducativas que se incluiran en el PAT.

h) Animar a la Comunidad Educativa a participar en las actividades de Pastoral de su centro.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 106.- Organos de coordinacion docente.

1. Los érganos de coordinaciéon docente son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacion docente el Tutor/a, el Coordinador/a de Ciclo, el
Orientador/a, el Coordinador/a del Gabinete de Orientacion, el Responsable del GPA, el profesor/
ade PTy el Jefe/a de Departamento.

3. Son drganos colegiados de coordinaciéon docente los Departamentos Didacticos, el Gabinete de
Orientacion, el Departamento de Orientacidn, el GPA, el Departamento de Religion, los Equipos
Docentes y la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagégica.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion primera: El/La Tutor/a

Cada maestro/a, por el simple hecho de ser docente, desarrolla la acciéon tutorial con sus
alumnos/as. Es, por tanto, el responsable de velar por la aplicacion del Disefio Curricular en
laaccion docente y educativa dirigida a un grupo de alumnos/as. Tiene, ademas, la mision de
atender a la formacion integral de cada uno de ellos y hacer el seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de su maduracidon personal en colaboracion con los padres/madres o tutores/as
legales y demas educadores/as del centro. Para el desempefio de dicha funcidn, el Tutor/a se
inspira en el Caracter Propio del Colegio y en el Proyecto Educativo-Pastoral.

Art. 107.- Funciones del Tutor/a:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno/aa él confiado/a.
b) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos/
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c) Coordinar la accion educativa del profesorado del grupo y la informacidon sobre el alumnado.

d) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de sus hijos/

as.

e) Favorecer el autoconocimiento y el desarrollo personal del alumnado, potenciar su

autoevaluacion, promover la maxima integracion en el centro de los mismos con necesidades

educativas especiales o de compensacidon educativa y educar en el respeto de la cultura de las
minorias étnicas.

f) Coordinar la eleccion de delegados/as en su grupo cuando se requiera.

g) Actuar, en primera instancia, en los conflictos de orden académico o disciplinario que afecten
al alumnado de su grupo.

h) Preparar actividades, asi como su seguimiento y evaluacion, para la hora lectiva semanal de
tutoria, que ayuden al alumnado en la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual, que
favorezcansu participacidon en la organizacion de los grupos de trabajo, del aula y del centro y
cuantas se considere oportuno para fomentar los valores y la identidad carmelita.

i) Cumplimentar la documentacion administrativo-pedagoégica del alumnado de su grupo.

j) Colaborar con la Jefatura de Estudios en el control de faltas de asistencia a clase del alumnado y

comunicarlo a los padres/madres o tutores/as legales.

k) Colaborar con el Departamento de Orientacion de su centro.
I) Orientar y asesorar al alumnado y a sus padres/madres o tutores/as legales.

Art. 108.- Reuniones.

El Tutor/a se reunira con los padres/madres o tutores/as legales de su alumnado de forma
colectiva e individual. Convocara a principio de curso a todos los padres/madres o tutores/as
legales de su grupo de alumnos/as para informarles de cuantas normas reguladoras del proceso
educativo les afecten. Posteriormente y durante el resto del curso convocara a los padres/madres
o tutores/as legales para informarles de todo lo relacionado con el proceso educativo de su hijo/
a y recogiendo la informacidn que pueden aportar, en los registros, en vigor, previstos por el
sistema de gestion delColegio. Cuando sea necesario emitir un informe, una copia del mismo se
incorporara al expediente personal del alumno/a.

Art. 109.- Nombramiento y cese.

Es nombrado por el equipo directivo local a propuesta del Director/a Académico, con el V2 B2
delDirector/a Titular.

Seccién Segunda: El Coordinador/a de Ciclo.
Art. 110.- Funciones del Coordinador/a de
Ciclo.Son competencias del Coordinador/a de

ciclo:

a) Levantar acta de las reuniones del equipo docente del ciclo.
b) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la elaboracion de la memoria, programacion

generalanual y en cuantos documentos sea necesario, reuniendo la informacién referente
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proceso educativo del alumnado del ciclo.

d) Promover y coordinar la convivencia del alumnado.

e) Convocar y presidir, en ausencia del Director/a Académico o de la Jefatura de Estudios,
lasreuniones del equipo docente de ciclo.

Art. 111.- Nombramiento y cese.
Es nombrado por el equipo directivo local con el V2 B2 del Director Titular.
Seccion tercera: El Coordinador/a del Gabinete de Orientacion

Es el responsable de los servicios de orientacion del Colegio que impulsa y coordina las funciones
del plan de atencién a la diversidad, plan de atencidn al proceso de enseiianza-aprendizaje y plan
deaccion tutorial, en las etapas de infantil, primaria y secundaria.

Art. 112.- Funciones del Coordinador/a del Gabinete de Orientacién
Son competencias del Coordinador/a del Gabinete de Orientacion del Colegio:

a) Realizar propuestas de intervencion y mejora de cada puesto de los componentes del
equipode orientacion.

b) Elaborar y mantener un inventario de cada centro para la optimizacion de recursos
delColegio y la peticion de material necesario para la evaluacion psicopedagodgica del
alumnado.

c) Coordinar la formacion para el profesorado que ofrezca pautas metodoldgicas y de
evaluacion, ademas de ayudar a empatizar con el alumno/a con NEE.

d) Realizar la evaluacion psicopedagdgica y realizacién y actualizacion de informes que marca
lanormativa vigente.

e) Crear protocolos y procedimientos de actuacion, sobre todo de modificacion de
conducta,para ayudar al profesorado en el aula.

f) Realizar medidas metodoldgicas y de evaluacion para el Tutor/a.

g) Asesoramiento constante y directo al profesorado que lo requiere sobre como actuar con
el alumnado en el dia a dia del Colegio.

h) Elaborar de documentos/formularios comunes: memorias, programaciones generales
anuales (PGA), modelos de informes trimestrales para las familias solicitud de salida a PT,
Refuerzo o Apoyo, formulario de derivacidn a orientacion, actas de las reuniones, registros
para el alumnado, etc..

i) Coordinacion del Equipo de Orientacion: Orientadoras y Maestros PT para unificar
procedimientos y metodologia.

j) Coordinacion con los Logopedas del SPE sobre las derivaciones, asi como el seguimiento
del alumnado que atiende para la realizacion de la evaluacion psicopedagégica y/o
intervencion psicoldgica individual por parte del Psicélogo Educativo/Psicopedagogo.

k) Elaborar un banco de recursos con medidas especificas que el profesorado puede
elaboraren el aula, asi como la elaboracion de material para las Tutorias sobre atencién a
la diversidad y de esta manera contribuir a mejorar la inclusidn, la aceptacion, el desarrollo
de la inteligencia emocional, y el clima de la clase, lo cual beneficia también al
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Gestionar el archivo de los historiales-expedientes del GO, informes psicopedagégicos, otra
documentacién y de la informacion confidencial del alumnado, atendiendo al protocolo a
tal efecto mediante la digitalizacion de informes e historiales del alumnado atendido en
orientacion.

m) Coordinar los proyectos intercentros para promover el espiritu de equipo del Colegio por

parte de la comunidad educativa.

Art. 113.- Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el Consejo de Direccion, oido el Director/a Titular.

Seccion cuarta: El Orientador/a de cada centro:

Art. 114.- Funciones del Orientador/a.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

Asesorar a los profesores/as, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas de su centro, en el ambito de la funcion de orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacién en su centro.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa de su centro.

Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos/as.

Levantar acta de las reuniones del Departamento de Orientacidn de su centro.

El coordinador o coordinadora del Departamento de Orientacion actuara bajo la
dependencia directa del Director/a Académico y en estrecha colaboracién con el equipo
académico.

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el equipo académico, y en
colaboracién con los tutores/as, las propuestas de organizacion de la orientacion
educativa, psicopedagodgica y profesional, asi como el plan de accidn tutorial y elevarlas al
equipo académico para su discusidn y posterior inclusidn en los disefios curriculares de
etapa.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno/a, que ha de formularse al término de la educacion
secundariaobligatoria.

Redactar el plan de actividades del departamento y velar por su cumplimiento y la
memoria de final de curso.

Coordinar las actividades del departamento.

Convocar, a instancias del Director/a Académico, las reuniones ordinarias del
departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Colaborar con las jefaturas de estudios en la elaboracion de la PGA, memoria y en cuantos
documentos sea necesario, reuniendo la informacidon referente a su ambito de
competencias.

m) Ser miembro permanente de la Comisiéon de Convivencia de su centro.

n)

Coordinar la peticion, y el mantenimiento del material y del equipamiento especifico
asignado al departamento, con el fin de obtener la mayor rentabilidad de los recursos
asignados.
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Art. 115.- Nombramiento y cese.

El Orientador/a de cada uno de los centros es nombrado y cesado por el Consejo de Direccion,
oidoel Director/a Titular.

Seccion Quinta: Responsable del Gabinete Psicopedagodgico Autorizado de cada centro.

Art. 116.- Funciones del Responsable del Gabinete Psicopedagdgico Autorizado.

a) Colaborar en la evaluacién inicial del nuevo alumnado del Colegio con el objetivo de
detectarnecesidades educativas.

b) Evaluar, diagnosticar y realizar los informes psicopedagodgicos necesarios y si es necesario
derivar a otros profesionales.

c) Gestionar el Sistema de Archivo de los historiales del alumnado de primaria mediante la
digitalizacion de dichos historiales.

d) Participar en la realizacion de las Adaptaciones Curriculares ACI/ACIS con los tutores/as y el
equipo docente.

e) Llevar a cabo entrevistas iniciales con las familias del alumnado, atendiendo a los
resultados obtenidos en la evaluacion para obtener informacidon de la historia personal,
familiar, socialy situacional del alumnado.

f) Ofrecer asesoramiento individualizado y seguimiento del alumnado, asi como ofrecer
consejo al equipo docente y las familias para apoyar en la labor educativa.

g) Elaborar Informes Psicopedagogicos necesarios realizando valoraciones especificas y
seguimiento. Obtener un listado del alumnado con necesidades educativas e informar al
equipo docente relacionado.

h) Realizar el seguimiento y evolucién escolar (rendimiento, actitud, comportamiento y
dificultades) del alumnado.

i) Intervenir de manera directa con el alumnado que lo necesite con el objetivo de contribuir
a mejorar las posibles dificultades de aprendizaje o conductuales, de manera individual o
en elaula (refuerzo o apoyo).

j) Mantener un contacto directo con el SPE, Logopeda (AL) y Conselleria de Educacién y
coordinar el funcionamiento del Logopeda y PT de Infantil y Primaria sobre las nuevas
derivaciones de alumnos/as para evaluar y el seguimiento de los mismos.

k) Apoyar a las familias en la realizacion de las solicitudes de las becas con alumnos/as con
necesidad especifica de apoyo educativo (contacto con las familias, recoger la
documentacion, aportar o realizar los informes psicopedagoégicos necesarios, recopilar
informes oportunos y entregar al SPE y a Conselleria).

I) Mantener un contacto fluido con los maestros/as y apoyarles y asesorarles en la
metodologia y en la Atencidn a la Diversidad.

m) Colaborar con el PT de Primaria y Maestros/as de Apoyo o Refuerzo en la elaboracion de
materiales didacticos que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

n) Coordinarse con el Orientador/a de Secundaria en el cambio de etapa de 62 curso asi
como la revision de informes, elaboracion de informes, entrevistas con las familias,
deteccidn de casos de necesidades educativas y otras cuestiones, informe general de grupo
para el/la tutor/a.

o) Participar en la vida diaria, resolucion de incidentes, asi como deteccién y prevencion de
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dificultades de aprendizaje en Infantil y Primaria.

p) Coordinarse con otros profesionales externos al centro (médicos, psicélogos privados,
servicios sociales, abogados).

g) Colaborar en el Programa de Convivencia, Mediaciéon e Igualdad del centro (formar al
alumnado e intervenir en la resolucion de conflictos).

r) Colaborar con Direccion y Jefatura de Estudios en la realizacién del Plan de Accién Tutorial
apostando por el desarrollo de la Inteligencia Emocional como metodologia troncal
pedagdgica, favoreciendo el desarrollo del alumnado.

s) Promover acciones tendentes a favorecer la sensibilizaciéon y el cambio de actitudes que
posibiliten la integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) y alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEAE),
asesorando técnicamente y proporcionando material, en la medida de sus posibilidades,
para realizar lasadaptaciones curriculares necesarias.

Art. 117.- Nombramiento y cese.

El titular del Gabinete Psicopedagogico autorizado de cada uno de los centros es nombrado
ycesado por el Consejo de Direccion, oido el Director/a Titular.

Seccion Sexta: El Profesor/a de Pedagogia Terapéutica:

Los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaje en nuestro Colegio, atenderan
prioritariamente las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales y llevaran a
cabo las funciones que delimita el siguiente articulo.

Art. 118.- Funciones del Profesor/a de Pedagogia Terapéutica.

a) Participar como miembro en la Comision de coordinacion pedagdgica de las etapas de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

b) Coordinar con el Orientador/a del centro y los tutores y las tutoras, mediante el horario
establecido al efecto, la deteccion y seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales.

c) Colaborar con los tutores y las tutoras en la elaboracion de las adaptaciones curriculares.

d) Intervenir directamente con el alumnado con necesidades educativas especiales,
evaluando el proceso de aprendizaje, junto con el tutor o tutora y los demdas maestros y
maestras.

e) Informar y orientar, en coordinacion con el orientador/a del centro, a los padres, madres o
tutores/as legales del alumnado con el que interviene para conseguir la mayor
colaboracidn en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Art. 119.- Nombramiento y cese.

El Profesor/a de Pedagogia Terapéutica de cada una de los centros es contratado, nombrado y
cesado por la Comisiéon Pedagdgica a propuesta del Director/a Académico.

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean



COLEGIO CONCERTADO "VIRGEN DEL CARMEN" DE VILA- SE-1.7

REALSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Ak Revisién 0
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR L * 4 Pagina 83 de 70

Seccion Séptima: Coordinador/a de Departamento.
Art. 120.- Funciones del Coordinador/a de Departamento.
Son funciones del Coordinador/a del Departamento:

a) Ejercer la jefatura del departamento.

b) Convocar y moderar las reuniones del departamento.

c) Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracion de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los
niveles y ciclos, en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccion de materiales curriculares.

d) Supervisar el sistema de evaluacion y los materiales curriculares de su departamento.

e) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento para la
confeccion del presupuesto anual del Colegio.

f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la elaboracion de la memoria, programacion
generalanual y en cuantos documentos sea necesario, reuniendo la informacion referente
a su dmbito de competencias.

g) Levantar acta de las reuniones de su departamento.
h) Elaborar y hacer el seguimiento de la programacion anual del departamento

Art. 121.- Nombramiento y cese.

Es nombrado por el Equipo Directivo a propuesta del Director/a Titular.
CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Departamentos Didacticos.

Son los drganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las enseiianzas propias de las areas
correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del area de sus
competencias.

Art. 122.- Configuracion y composicion.

En la etapa de ESO existen los siguientes Departamentos Didacticos en cada uno de los dos
centros del Colegio: Lenguas, Ciencias, Humanidades, Arte y Tecnologia.

Art. 123.- Funciones de los Departamentos Didacticos.

a) Realizar la programacion didactica de sus areas, siguiendo las indicaciones del Equipo
Directivo.

b) Coordinary controlar la programaciodn, la evaluacion y la recuperacion.

c) Valorar los resultados de la evaluacién, como procedimiento para la revision permanente
de la programacion, el establecimiento de estrategias de recuperacion y la adecuacién de
la metodologia didactica.

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del

Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean



COLEGIO CONCERTADO "VIRGEN DEL CARMEN" DE VILA-
REALSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

SE-1.7
Revision 0
Pagina 84 de 70

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean



COLEGIO CONCERTADO "VIRGEN DEL CARMEN" DE VILA- <828 SE-1.7
REALSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Ak Revisién 0
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR L * 4 Pagina 85 de 70

d) Proponer el material de uso del profesorado en funcién del disefio curricular.

e) Valorar y experimentar métodos y técnicas que permitan una mejora cualitativa de la
ensefianza.

f) Elaborar materiales y tecnologias propios, adecuados al area.

g) Plantear, en la medida de sus posibilidades, contactos con empresas e instituciones para
elenriquecimiento del curriculo.

h) Colaborar en la elaboracidn de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

i) Realizar un analisis y seguimiento de los indicadores de Plan de Seguimiento y Medicion
queafecten a su actividad docente.

j) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion con su area para
sertrasladadas, cuando sea necesario al Equipo Directivo.

Seccion Segunda: El Gabinete de Orientacion.
Art. 124.- Funcion, configuracién y composicion.

El Gabinete de Orientacion del Colegio coordinara y aprobara las tareas propias del Departamento
de Orientacion y el Gabinete Psicopedagdgico Autorizado en cada uno de los centros. Su
composicion es la siguiente:

- El Responsable del Gabinete.

- Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica de ambos centros.

- El Orientador/a de cada centro.

- El Responsable del Gabinete Psicopedagdgico Autorizado de cada centro.

- El especialista de AL de cada centro si lo hubiere.

Seccion Tercera: El Departamento de Orientacion.
Este departamento sera el responsable de coordinar la orientacién personal, académica y

profesional del alumnado seguin sus capacidades e intereses. Coordinard, igualmente, el proceso
educativo en su dimensidn tutorial y, al mismo tiempo, colaborara en la formacion permanente
del profesorado.

Art. 125.- Composicion.
Integran el Departamento de Orientacion de cada centro:

- El Orientador/a.
- El maestro/a de AL si lo hubiere.
- El maestro/a de Pedagogia Terapéutica.

Art. 126.- Funciones del Departamento de Orientacion.
Son funciones del Departamento de Orientacidn:

a) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacién de
laaccidn educativa de su centro.

b) Asesorar técnicamente a los o6rganos del centro en relacion con las adaptaciones
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g)

h)

i)

k)

curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promociondel alumnado.

Proporcionar al alumnado informacién y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional
yde diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora al alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagodgica individualizada del alumnado y elaborar propuestas
de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Promover acciones tendentes a favorecer la sensibilizaciéon y el cambio de actitudes que
posibiliten la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales y del
alumnado con necesidades de compensacion educativa, asesorando técnicamente y
proporcionando material, en la medida de sus posibilidades, para realizar las adaptaciones
curriculares de su centro, de aula o individuales que se detecten como necesarias.
Coordinar la labor educativa de todos aquellos profesionales, internos y/o externos al
centro, que realizan sus funciones con el alumnado con necesidades educativas especiales
y/o con necesidades de compensacion educativa.

Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los disefos curriculares de etapa, la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado, especialmente en lo
que conciernea los cambios de ciclo o etapa, y a la elecciéon entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacién educativa y psicopedagodgica, asi como del
plan de accidn tutorial, de acuerdo con lo establecido en los diseiios curriculares de etapa,
y elaborar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades educativas especiales, y
elevarla al equipo académico, para su discusion y posterior inclusion en los disefios
curriculares de etapa.

m) Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de necesidades educativas

n)

o)
p)
qa)

especificas, y en la planificacion y realizacion de actividades educativas y adaptaciones
curriculares dirigidas al alumnado que presente dichas necesidades.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
centropromuevan los érganos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

Definir el Plan de Convivencia.

Definir el Plan de Accion Tutorial.

Definir el Plan de Atencion a la Diversidad.

Seccion Cuarta: El Gabinete Psicopedagodgico Autorizado.

Este departamento serda el responsable de cubrir las necesidades psicopedagoégicas de los
alumnos/as en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria. Coordinara, igualmente, el
proceso educativo en su dimensidon tutorial y, al mismo tiempo, colaborard en la formacién
permanente del profesorado.
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Art. 127.- Composicion.

Integran el Gabinete Psicopedagégico de cada centro:

- Su responsable.
- El maestro/a de AL si lo hubiere.
- El maestro/a de Pedagogia Terapéutica.

Art. 128.- Funciones del Gabinete Psicopedagdgico Autorizado.

Son funciones del Gabinete Psicopedagogico

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacion de las actividades propias de la atencidn
psicopedagdgica de su centro.

Asesorar técnicamente a los organos del centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocién
del alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada del alumnado y elaborar propuestas
de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de tutoria y de formacién y
perfeccionamiento del profesorado.

Promover acciones tendentes a favorecer la sensibilizacion y el cambio de actitudes que
posibiliten la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales y del
alumnado con necesidades de compensacion educativa, asesorando técnicamente y
proporcionando material, en la medida de sus posibilidades, para realizar las adaptaciones
curriculares de su centro, de aula o individuales que se detecten como necesarias.
Coordinar la labor educativa de todos aquellos profesionales, internos y/o externos al
centro, que realizan sus funciones con el alumnado con necesidades educativas especiales
y/o con necesidades de compensacion educativa.

Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los disefios curriculares de etapa, la atencién
al alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa.

Contribuir al desarrollo del plan de accion tutorial, de acuerdo con lo establecido en los
disefios curriculares de etapa, y elaborar una memoria sobre su funcionamiento al final del
curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades educativas especiales, y
trasladarla al equipo académico, para su discusion y posterior inclusion en los disefios
curriculares de etapa.

Colaborar con el profesorado en la prevencidon y deteccion de necesidades educativas
especificas, y en la planificacion y realizacion de actividades educativas y adaptaciones
curriculares dirigidas al alumnado que presente dichas necesidades.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del Colegio
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

Definir el Plan de Convivencia.

m) Definir el Plan de Accién Tutorial.

n)

Definir el Plan de Atencidn a la Diversidad.
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Seccion Quinta: Departamento de Religion

Es el érgano encargado de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias del area de
Religion de los dos centros en las tres etapas educativas y de las actividades que se le
encomienden,dentro del area de sus competencias.

Art. 129.- Composicion.
Integran el Departamento de Religion del Colegio:

- El Coordinador/a general de Pastoral.
- Todos los profesores/as de religion de ambos centros

Art. 130.- Funciones del Departamento de Religion.
Son funciones del Departamento de Religion:

a) Disefiar y coordinar los puntos fundamentales de las programaciones de Religion de
amboscentros.

b) Velar para que la identidad carmelita esté presente en el area de Religion.

c) Unificar criterios respecto a los alumnos/as que no cursen la asignatura.

d) Proponer el material de uso del profesorado en funcion del disefio curricular elaborado
porla Conferencia Episcopal Espaiiola.

e) Elaborar materiales y metodologias propios adecuados al area.

f) Proponer iniciativas pedagodgicas y didacticas en relacion con el drea de Religion

g) Coordinar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Religion.

Seccion Sexta: Equipo Docente
Art. 131.- Composicion y competencias

El equipo docente esta integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso o grupo. Son
competencias del equipo docente:

a) Realizar la programacion didactica de las areas, siguiendo las indicaciones del Equipo
Directivo.

b) Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.

c) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

d) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

e) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

f) Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocidon y sobre la concesién de los titulos.

g) Realizar propuestas para la elaboracion del disefio curricular.

h) Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo, analizar los
objetivosconseguidos y proponer propuestas de mejora.

i) Realizar un analisis y seguimiento de los indicadores de Plan de Seguimiento y Medicién
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afecten a su actividad docente.

j) Realizar propuestas de actividades escolares complementarias y extraescolares.

k) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la
Educacioninfantil, la Educacion Primaria y la Educacidn Secundaria, segun corresponda.

Seccion Séptima: Comision de Coordinacion Pedagodgica
Art. 132.- Composicidon y competencias

La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica esta integrada por la Jefatura de Estudios de la etapa
correspondiente, quien la convoca y coordina, los coordinadores/as de los equipos docentes de la
misma y el profesor/a de Pedagogia Terapéutica. Son competencias de la Comision de
Coordinacidon Pedagdgica:

a) Transmitir la informacion recibida del Equipo Directivo a los ciclos y/o departamentos.

b) Preparary presentar las propuestas recibidas de los ciclos y/o departamentos.

c) Realizar un andlisis y seguimiento de los indicadores de Plan de Seguimiento y Medicién
queafecten a su actividad docente.

TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 133.- Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o conductas tipificados como
tales en los articulos del presente Reglamento, en concordancia con los articulos 35 y 42 del
Decreto 39/2008, realizados por los alumnos/as dentro del recinto escolar o durante la realizaciéon
de actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares asi como los producidos
fuera del recinto escolar motivados o directamente relacionados con la vida escolar y que afecten
a algun miembro de la comunidad educativa.

Art. 134- Alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la misma o en
conductas gravemente perjudiciales.

Art. 135.- Conductas contrarias a la convivencia.
Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro, especialmente las clases.
d) Los actos de indisciplina.
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e) Los actos de incorreccidon, desconsideracion, injurias y ofensas contra cualquier miembro de
laComunidad educativa.

f) El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacion o recursos tanto

delcentro como de cualquier miembro de la Comunidad educativa.

g) Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de la
Comunidadeducativa.

h) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

i) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres/madres o tutores/as legales por

partedel centro y viceversa.

j) La alteracién o manipulacién de la documentacion facilitada por el centro a los padres/madres

otutores/as legales.

k) La suplantacion de la personalidad de miembros de la Comunidad educativa.

I) La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion durante

lasactividades realizadas en el centro educativo.

m) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electrénico ajeno
alproceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades realizadas en el centro.

n) Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio del alumnado.

o) La incitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

p) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a

laconvivencia.

q) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

r) La desobediencia en el cumplimiento de las normas del Caracter Propio del Colegio que

esténincluidas en el Proyecto Educativo-Pastoral.

Art. 136.- Gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se
considerancircunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

- Circunstancias atenuantes:

a) Reconocimiento espontaneo de la conducta.

b) La no comisidn con anterioridad de acciones contrarias a la convivencia.

c) La peticion de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracion de las actividades del centro.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del hecho.

g) La provocacion suficiente

- Circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c¢) La conducta discriminatoria por cualquier motivo.
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d) Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacion de
inferioredad, indefensién, minusvalia o incorporacidn reciente al centro.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

f) La realizacion en grupo o con intencidon de ampararse en el anonimato.

Art. 137.- Medidas educativas correctoras.

Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correctoras
siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia ante uno de los Jefes/as de Estudios o Director/a Académico.

c) Amonestacion por escrito.

d) La retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se retirardn apagados y seran devueltos a los
padres/madres, tutores/as legales o alumno/a mayor de edad.

e) Privacion del recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

f) La incorporacion al aula de convivencia.

g) La realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un maximo de 5 dias lectivos.

h) La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares complementarias o
serviciosescolares programadas por el centro durante los 15 dias siguientes a la imposicion de la
medida correctora.

i) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a 5
diaslectivos.

Art. 138.- Organo competente.

La imposicion de medidas educativas correctoras corresponde al Director/a Académico sin
perjuicio de que éste pueda delegar su imposicion en cualquiera de los Jefes/as de Estudios o al
profesor/a de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el Anexo | del Decreto
39/2008, de 4 de abril.

Art. 139.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora, debera ser comunicada fehacientemente a los
padres/madres, tutores/as legales o alumnos/as mayores de edad, quedando constancia escrita
que incluya la descripcion de la conducta, su tipificacion y la medida correctora adoptada
debiendo proceder en su caso a su registro en el Registro Central de Incidencias de la Conselleria
de Educacion, con excepcion de la amonestacion verbal, la comparecencia ante cualquiera de
los Jefes/as de Estudios y la retirada de teléfonos mdviles aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos que no requieren constancia escrita.

La retirada de teléfonos moviles aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos debera ser
comunicada por escrito a los padres, madres o tutores/as del alumnado haciendo constar el dia 'y
la hora que deben venir a retirarlos del centro, asi como la persona que los debe entregar. Cuando
estas consistan en la suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares,
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complementarias y servicios escolares o en la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, sera preceptivo el tramite de audiencia a padres/madres, tutores/as legales
o alumnos/as mayores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

Art. 140.- Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacion, se entendera como
numero maximo de faltas de asistencia que impiden la aplicacion del caracter continuo de la
evaluacion la no asistencia al 50% de las clases de esa materia. Lo anteriormente descrito, no
impedira la aplicacién de medidas correctoras ante las faltas de asistencia injustificadas.

Art. 141.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la
Comunidad educativa.

b) La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacion grave y falta de respeto a la
integridad o dignidad personal de cualquier miembro de la Comunidad educativa.

c) Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad educativa, especialmente
si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las realizadas contra los alumnos/as
mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacidn, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacion del centro o en los bienes
decualquier miembro de la Comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
delcentro.

i) Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud
eintegridad personal de cualquier miembro de la Comunidad educativa.

k) Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren circunstancias
decolectividad o publicidad intencionada.

1) La incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en
elcentro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas.

o) El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

p) Los actos atentatorios contra el Caracter Propio del Colegio o Proyecto Educativo-Pastoral.

Art. 142.- Medidas educativas disciplinarias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en actos
injustificadosque perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades de cualquiera de
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Colegio o la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinarias
adoptadas, podran ser sancionadas con la imposicion de las medidas educativas disciplinarias
siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo comprendido entre 6 y
15 dias lectivos.

b) La suspensidon del derecho a participar en actividades extraescolares, complementarias y
servicios escolares programados por el centro durante los 30 dias siguientes a la imposicion
dela medida disciplinaria.

c) El cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre 6 y 15 dias lectivos.

El resto de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser sancionadas con las
siguientes medidas educativas disciplinarias:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido
entre 6 y 30 dias lectivos. El centro establecera las medidas que garanticen la no interrupcion
del proceso formativo (art. 43.3 a del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre
losderechos y deberes de los alumnos/as, padres, madres, tutores/as, profesorado y personal
de administracidn y servicios).

b) Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria, el alumno/a que se
encuentre en edad de de escolaridad obligatoria, se propondra a la Administracién Educativa
que le proporcione plaza escolar en otro centro con garantia de los servicios complementarios
que sean necesarios.

Art. 143.- Procedimiento.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser objeto de
medidadisciplinaria previa instruccion del correspondiente expediente. Corresponde al Director/a
Académico incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de Ia
Comunidadeducativa, los referidos expedientes.

El acuerdo de iniciacidn del expediente se acordara en el plazo maximo de dos dias habiles desde
el conocimiento de los hechos. El Director/a Académico hara constar por escrito la apertura del

expediente disciplinario que debera contener al menos los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del alumno/a.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de expedientes de
grancomplejidad podra ser auxiliado por un secretario/a.

e) Las medidas de caracter provisional que en su caso se hayan acordado.

El acuerdo de iniciacion del expediente debera notificarse a los padres/madres o tutores/as
legales, al alumno/a mayor de edad y al instructor/a. En la notificacion se advertira a los
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no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada. En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior o en cualquier
momento del procedimiento, los padres/madres o tutores/as legales o el propio alumno/a mayor
de edad podran manifestar su conformidad con los hechos, la calificacion y las medidas
disciplinarias propuestas en el escrito de iniciacién, siempre que éste contenga los requisitos
a los que hace referencia elarticulo siguiente del presente Reglamento. En este caso se dictara
resolucion en el plazo maximo de dos dias naturales desde que conste dicha conformidad de
forma expresa.

Art. 144.- Instruccion y propuesta de resolucion.

El Instructor/a del expediente, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la notificacién de su
designacion, practicara las actuaciones que estime pertinentes, solicitara los informes que juzgue
oportunos y practicara las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.
Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de resolucion que se
notificara a los padres/madres o tutores/as legales y al alumno/a mayor de edad, concediéndoles
audiencia por un plazo de 5 dias naturales. Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren
en el expediente ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos, alegaciones y pruebas
quelas aducidas por el interesado/a. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno/a.

b) La tipificacion de los mismos segun lo previsto en los art. 135 y 141 del presente Reglamento.
c) La valoracion de la responsabilidad del alumno/a, especificando en su caso las
circunstanciasagravantes o atenuantes.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.
e) La competencia del Jefe/a de Estudios para resolver.

Art. 145.- Presuncion de veracidad.

Como consecuencia de lo establecido en los articulos 139 y 143 del presente Reglamento de
Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el art. 6 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre,
de Autoridad del Profesorado, en el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos
constatados por el personal docente gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen
documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que
sean contrarias a las normas de convivencia y respecto de los hechos constatados por ellos
personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan ser seilaladas o aportadas, por el interesado.

Art. 146.- Resolucidn y notificacion.

El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario no podra exceder de un mes
desdela fecha del acuerdo de iniciacién. La resolucion, debera ser motivada y contendra al menos
los siguientes apartados:

a) Hechos imputados al alumno/a.
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c) Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta.
d) Contenido de la sancién y fecha de efectos.
e) Organo ante el que cabe imponer reclamacién y plazo para la misma.

En el caso de conformidad se hara constar de forma expresa, sin que la medida disciplinaria que se
imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el escrito de iniciacion. Podra
solicitarse la revision de la resolucion del Jefe/a de Estudios en un plazo maximo de 3 dias
naturales ante el Consejo Escolar del centro, a instancias de padres/madres o tutores/as legales o
del alumno/a mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.d de la LODE, que
resolvera enun plazo maximo de 10 dias naturales. Contra la decision del Consejo Escolar, no
cabe reclamaciono recurso alguno

Art. 147.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacion el Jefe/a de Estudios,
oida la Comision de Convivencia podra adoptar las siguientes medidas provisionales:

a) Cambio de grupo.

b) Suspensidn de asistir a determinadas clases.

c) Suspension de asistir a determinadas actividades o servicios del centro.
d) Suspension de asistir al centro.

Dichas medidas provisionales se establecerdn por un periodo maximo de 5 dias lectivos, salvo
casos de especial gravedad a juicio del Jefe/a de Estudios, en las que estas se mantendran hasta la
resolucion del expediente disciplinario, debiendo ser comunicadas en todo caso a los padres/
madres, tutores/as legales o alumnos/as mayores de edad.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o modificar en
cualguier momento durante la tramitacion del expediente. Si la medida adoptada consiste en la
suspension de asistencia a determinadas clases o al centro se organizaran por el Jefe/a de Estudios
de la etapa educativa a la que pertenece el alumno/a o por su Tutor/a respectivamente, las
actividades educativas o trabajos académicos que se consideren necesarios para garantizar el
proceso formativo y el derecho a la evaluacién continua del alumno/a.

Art. 148.- Comunicacion a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberan comunicarse a la
autoridad judicial y a la Direccidn Territorial de Educacién. En dicha comunicacion se solicitara que
se informe al centro de las actuaciones judiciales que en su caso se practiquen sin que la misma,
paralice el expediente disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al centro el inicio de un procedimiento
penal, el érgano sancionador correspondiente, acordara la suspension del expediente disciplinario
hasta que recaiga resoluciéon judicial, siempre que exista identidad de sujetos, hechos y
fundamentoentre el expediente disciplinario y el penal.
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Art. 149.- Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde la fecha de su
comision. Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de tres meses desde la
fecha de su comision.

Art. 150.- Aula de convivencia.

El Director/a Académico del centro, oido el Director/a Titular, podra determinar la creacién de un
aula de convivencia para el tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho
a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. En este caso, en el Plan de
Convivencia se estableceran los criterios y condiciones para que el alumnado sea atendido en el
aula de convivencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha seifalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica. Asimismo, se
regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.

Segunda.- Comportamientos morales

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento relativas a todos
aquellos comportamientos de cualquier orden que se puedan considerar moralmente
reprobables, los centros podran establecer medidas que encuentren su referencia en los distintos
protocolos quela Provincia Carmelita de la AO de Aragdn, Castilla y Valencia tiene establecidos
para este tipo de comportamientos, segun la naturaleza de los mismos, debiendo ser puestas en
conocimiento de la Comunidad Educativa.

Tercera.- Otras normas de convivencia

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento, los centros
podran establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro, que deberan
ser puestas en conocimiento de la Comunidad Educativa.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro de Vila-real aprobado por el
Consejo Escolar del centro, a propuesta de la Entidad Titular, el dia 19 de octubre de 2011 y el
Reglamento de Régimen Interior del centro de Onda aprobado por el Consejo Escolar del centro, a
propuesta de la Entidad Titular, el dia 17 de octubre de 2011

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificaciéon del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Colegio, que debera
someterla al conocimiento del Consejo Escolar de cada centro.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su comunicacién al Consejo Escolar de
cada centro.

ANEXO |
NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

Art. 151.- Entradas y salidas:

1.- Para un mejor funcionamiento en las entradas y salidas del centro educativo, los padres/
madres o tutores/as legales deben despedir y recoger a sus hijos/as en la entrada al centro por la
puerta habilitada para este fin. Sélo se debe entrar al centro en caso de necesidad.
2.- Es necesario observar una estricta puntualidad. Por la mafana las puertas se abriran a las 7,50
y se cerraran a las 9’15 h. Por la tarde se abriran a las 14’50 h. y se cerraran a las 15’15 h. Se
accedera al centro y se saldra de él por las puertas habilitadas a tal fin. Se considerara como
retraso llegar después que el profesorado haya entrado en clase.
3.- Deberia procurarse que el alumnado llegue puntual al centro. Es mejor llegar 10 minutos antes
y que los nifios/as se relacionen con sus compaiieros/as, que llegar 5 minutos tarde porque se
molesta a los compaiieros/as y al profesorado que ya ha empezado la clase.
4.- Para entrar en las clases se formara en el patio por cursos y estando presente el profesorado.
La salida se hara en orden hasta la puerta del edificio, bajo la vigilancia del profesorado.
5.- Cuando por cualquier motivo el alumnado tenga que llegar tarde al centro, es necesario que lo
comuniquen con antelacion y por escrito al tutor/a correspondiente.
6.- Horario de 12 h. a 13 h. Sélo puede estar en el patio el alumnado que se quede al comedor o
realice alguna actividad complementaria, no obstante, si alguien mas tiene que hacerlo, debera
comunicarlo con antelacién al Tutor/a.
7.- Los alumnos/as que acudan al Colegio en bicicleta o en moto deben depararlas aparcadas en el
lugar reservado a tal fin. Esta absolutamente prohibido montar en bicicleta y/o en moto por los
patios del centro.
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Art. 152.- Horas de clase:

1.- Profesorado y alumnado crearemos un ambiente de trabajo en las aulas y favoreceremos el
funcionamiento de las actividades propias del centro de nuestro Colegio.

2.- Profesorado y alumnado usaremos correctamente las instalaciones, mobiliario y material
didactico. Nos abstendremos de coger o usar material de otros compafieros/as sin permiso
expreso.Los desperfectos que cause el alumnado en cualquiera de los dos centros del Colegio por
negligencia, seran abonados por sus padres/madres o tutores/as legales.

3.- El profesorado en colaboraciéon con el alumnado podra establecer las normas que considere
pertinentes dentro de sus clases y siempre que estén en la linea que marca este reglamento.

4.- Se acudira a clase debidamente vestido y aseado, con los libros y el material escolar que sean
precisos para la jornada.

5.- Todo el alumnado procurara colaborar con sus compafieros/as en las actividades escolares,
especialmente las de trabajo en equipo.

6.- Cuando el alumnado venga a clase, sin alglin tipo de material, no podran volver a casa a
recogerlo, dentro del horario escolar. No es bueno que los padres/madres o tutores/as legales
hagamos de “memoria” de los nifios/as trayendo al Colegio lo que ellos han olvidado. Tenemos
que ir educdndolos ya desde pequeiios en la responsabilidad y la autonomia, para que puedan
darse cuenta de lo que hacen mal y puedan mejorar y auto corregirse.

7.- Durante el cambio de clase, los alumnos/as deberan permanecer en el aula.

8.- Después de las clases, el alumnado no podra permanecer en el aula si no es acompaifiados del
profesor/a correspondiente.

Art. 153.- Recreo:

1.- En los dias de lluvia cada profesor/a se hara cargo de sus alumnos/as en su aula.

2.- No se podran empezar los bocadillos hasta llegar al patio y los envoltorios se depositaran en las
papeleras, de clase o de los patios.

3.- Se evitaran los juegos violentos y aquellos que entrafen serios riesgos fisicos para si mismos y
para los demas. Esta prohibido introducir botellas y objetos peligrosos, cerillas, mecheros,
navajas, dardos, etc.

4.- En caso de que un baldén o cualquier objeto sea lanzado fuera del recinto escolar el alumnado
no podra salir sin la autorizacion de los profesores/as de vigilancia.

5.- El alumnado debe hacer buen uso de las instalaciones y respetar los juegos de los menores.

Art. 154.- Comedor:

1.- Horario del alumnado comensal: al salir de clase (ya sea a las 12,00 horas o a las 13,00 horas) el
alumnado debe concentrarse en el patio del centro. Los nifios/as de educacion infantil seran
recogidos por los educadores/as.

2.- En el comedor los alumnos/as deberan respetar las normas de higiene, limpieza y
educacion.3.- Al comenzar la comida: se bendecird la mesa, antes de comenzar a comer.

4.- Durante la comida: se permanecera siempre sentado, guardando una correcta compostura
yrequiriendo a los educadores/as en caso de necesidad.
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5.- Al terminar de comer: se pondran todos/as de pie, colocaran sus sillas y se dara gracias al
Sefior por la comida. A continuacién se abandonara el comedor, como indiquen los educadores/
as. Nadie puede salir del comedor antes que los educadores/as den por terminada la comida.
Entramos todos/as juntos y salimos todos/as juntos.

6.- Pago del comedor: se realizara a principios de cada mes, segun los criterios establecidos por la
administracion del Colegio.

7.- Faltas y sanciones: Las faltas leves seran sancionadas por los educadores/as. Las graves y
las leves reiteradas, seran comunicadas a los padres/madres o tutores/as legales del
comensal, allefe/a de Estudios y seran sancionadas por el mismo.

8.- Salidas del centro: los comensales, tanto fijos como eventuales, deberan permanecer en el
Colegio desde las 9,00 horas hasta las 17,00 horas. NO SE PUEDE SALIR DEL COLEGIO BAJO
NINGUN PRETEXTO. Esta falta sera considerada como muy grave y acarreard la expulsion
inmediata del comedor. Los comensales que necesiten salir por alguna causa justificada, deberan
comunicarlo por escrito al Jefe/a de Estudios del Colegio, con la firma de sus padres/madres o
tutores/as legales. Para este permiso no sirven las llamadas telefénicas.

9.- Todos/as los comensales y sus familias se obligaran a observar el Reglamento Interno del
Comedor facilitado por la Direccion del Colegio al comenzar cada curso escolar.

Art. 155.- Uniforme

1.- El uso diario del uniforme completo es obligatorio, para aquellos alumnos/as que pertenecen a
los cursos, para los que el Consejo Escolar ha decidido que asi sea.

2.- La ropa deportiva del Colegio es obligatoria para realizar las clases de educacidn fisica y para
representar al Colegio en las competiciones deportivas donde participe.

3.- Los profesores/as del Colegio podran pedir a sus alumnos/as en las actividades que se realicen
fuera del Colegio, que vistan el uniforme escolar, si corresponde, o la ropa deportiva del Colegio,
para una mas rapida identificacion de sus alumnos/as y para una mayor seguridad en la actividad.

Art. 156.- Salidas extraescolares

1.- Las salidas extraescolares forman parte de la actividad educativa del centro. El alumnado
debera comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2.- Este Reglamento de Régimen Interior es de aplicacion en este tipo de actividades
organizadas por el Colegio, asi como el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los
derechos y deberes de los alumnos/as, padres, madres, tutores/as, profesorado y personal de
administracion vy servicios.

Art. 157.- Otras normas:

1.- Profesorado, padres/madres o tutores/as legales y alumnado cultivaremos un vocabulario
correcto, desterrando las groserias, las faltas de respeto, las expresiones soeces y las palabras
contrarias al Caracter Propio, a nuestro Proyecto-Educativo-Pastoral y a la condicidon catdlica y
carmelita de nuestro Colegio.
2.- Profesorado, padres/madres o tutores/as legales fomentaremos la participacion de todos/as a
través de los delegados/as y responsables de las distintas actividades organizadas por el Colegio.

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
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3.- En el Colegio se mantendra siempre una conducta moderada evitando empujones, carreras y
gritos por las clases, pasillos y escaleras. Nadie podra permanecer en el edificio durante las
horasdel recreo, ni podra utilizar los servicios interiores.

4.- Los padres/madres o tutores/as legales deben respetar el horario de tutorias. Si alguna familia
necesitara hablar urgentemente con los tutores/as fuera de este horario debe concertar hora con
el tutor/a correspondiente, pudiendo utilizar para ello, el servicio telefénico o el correo
corporativo personal del disponen todos/as los profesores/as del Colegio.

5.-Cuando sea necesario acudir a una consulta médica, o que el nifio/a se ausente por algun
motivo de las clases, es necesario que se comunique por escrito, anticipadamente (al menos el dia
anterior) a su tutor/a, o vengan a recogerlo personalmente. Un miembro de la familia debera
recoger personalmente al alumno/a. Nunca se permitira salir solos a los alumnos/as del Colegio.
Para salir del centro educativo no sirven las llamadas telefénicas.

6.- El alumnado no abandonara el centro educativo, bajo ningtin pretexto, sin permiso del Tutor/a
o de cualquiera de los Jefes/as de Estudios. Cualquier salida del centro debera ser solicitada por
escrito por la familia y siempre por causa justificada. Un miembro de la familia debera recoger
personalmente al alumno/a. Nunca se permitira salir solos a los alumnos/as del centro. Para salir
del centro no sirven las llamadas telefonicas.

7.- El alumnado debera entregar sin demora a los padres/madres o tutores/as legales las
comunicaciones escritas remitidas por el profesorado o por el centro.

8.- Los boletines de evaluacién, debidamente firmados por los padres/madres o tutores/as
legalesseran devueltos al Tutor/a/ correspondiente.

9.- El alumnado se prestara al didlogo con el profesorado para esclarecer los diferentes asuntos
ycuestiones que se planteen en la vida del centro.

10.- Todo el profesorado del centro tiene derecho y deber de llamar la atencidn y corregir a
cualquier alumno/a en los asuntos relacionados con este reglamento.

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean
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ANEXO II
A LA DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE CASTELLON

D. Héctor Mas Parra, mayor de edad, con DNI 52940922M, actuando en representacion de
laTitularidad del centro docente privado concertado Virgen del Carmen con domicilio en sus sedes
de:

- Onda: Avda. Montendre, 18 y con el cédigo de centro 12002063

- Vila-real C/. Ermita no 172 y cédigo de centro 12002932

ante esa Direccion Territorial de Educacion de Castellén, comparece y DICE:

Que a los efectos previstos en el art. 12.5 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se acompaiia al
presente escrito certificacion expedida por los Secretarios de los Consejos Escolares, relativa a la
comunicacion del Reglamento de Régimen Interior.

Para que asi conste, y a los efectos legales oportunos, se firma en:

- Onda a 16 de noviembre de 2018

- Vila-real a 16 de noviembre de 2018

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean
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ANEXO 1l

D2, M2 José Varella Diago, mayor de edad con DNI 73380704D actuando en su condicion de
secretaria del Consejo Escolar del centro docente privado concertado Virgen del Carmen de
Onda.

D. Jesus Goterris Copovi, mayor de edad, con DNI 52793688V actuando en su condicién de
secretario del Consejo Escolar del centro docente privado concertado Virgen del Carmen de Vila-
real.

CERTIFICAMOS:

* Que en reunion celebrada en fecha de 15 de noviembre de 2018, y a los efectos previstos
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se presenté por
parte de la Entidad Titular la propuesta de Reglamento de Régimen Interior, siendo puesta
en conocimiento de este Consejo Escolar.

Para que asi conste y a los efectos legales oportunos se firma en Onda, a 16 de noviembre de 2018

* Que en reunion celebrada en fecha de 14 de noviembre de 2018, y a los efectos previstos
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se presenté por
parte de la Entidad Titular, la propuesta de Reglamento de Régimen Interior, siendo puesta
en conocimiento de este Consejo Escolar.

Para que asi conste y a los efectos legales oportunos se firma en Vila-real, a 16 de noviembre de 2018

El presente documento forma parte del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio Concertado “Virgen del
Carmen”.
Su vigencia solo esta garantizada para aquellas copias en soporte fisico o informatico que sean
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